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คํานํา 

การจัดทําเส�นทางสายอาชีพ และแผนพัฒนาความก�าวหน�าในสายอาชีพ  มีเป�าหมายเพ่ือจัดทําระบบและ 
เครื่องมือในการพัฒนาทางก�าวหน�าในเส�นทางอาชีพ (Career Path) ของกรมควบคุมโรคให�ดําเนินการไปได�อย1างมี
ประสิทธิภาพ โดยกําหนดความรู�ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป7นสําหรับตําแหน1งในสายงานหลัก คือสาย
งานแพทย9 และสายงานนักวิชาการสาธารณสุข เพ่ือเป7นเครื่องมือในการวางแผนพัฒนาทางก�าวหน�าของบุคลากรให�
เป7นระบบ ชัดเจน และเป7นธรรม ซ่ึงจะส1งผลให�บุคลากรสามารถมองเห็นทางก�าวหน�าในสายอาชีพและมุ1งม่ันพัฒนา
ตนเอง และต้ังใจปฏิบัติงานให�มีผลงานเป7นท่ีประจักษ9ต1อหน1วยงาน เพ่ือบรรลุเป�าหมายท่ีต�องการ และถือเป7น
เครื่องมือท่ีสําคัญของหน1วยงานในการจูงใจในการทํางาน รวมท้ังเป7นหลักประกันในการคัดเลือกและพัฒนาบุคคลท่ีมี 
คุณภาพปฏิบัติงานในตําแหน1งต1างๆ อย1างต1อเนื่อง   

กรมควบคุมโรค ขอขอบคุณทุกท1านท่ีได�มีส1วนร1วมในการจัดทํา การให�ข�อมูลและข�อคิดเห็น สนับสนุน และ 
ช1วยเหลือในด�านต1างๆ เพ่ือประโยชน9ต1อการดําเนินการพัฒนาความก�าวหน�าในเส�นทางอาชีพ (Career Path) ของ
กรมควบคุมโรค ให�เป7นไปได�อย1างมีประสิทธิภาพต1อไป 
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เส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชีพ (Career Path) 
สายงานแพทย� และนักวิชาการสาธารณสุข 

กรมควบคุมโรค 
 
���� ท่ีมา 

เนื่องจากสํานักงาน ก.พ. ได�วิเคราะห�ข�อมูลกําลังคนของภาคราชการไทย พบว#าข�าราชการพลเรือน
สามัญ มีอายุเฉลี่ย 42.69 ป- โดยส#วนราชการท่ีมีสัดส#วนข�าราชการท่ีมีอายุมากกว#า 50 ป- ข้ึนไป เกินร�อยละ 40 
ถือว#าอยู#ในข้ันวิกฤติ ซ่ึงจะต�องเร#งดําเนินการวางแผนรองรับการเปลี่ยนแปลงของโครงสร�างอายุอย#างเร#งด#วน 
(จํานวน 10 ส#วนราชการ) ภาวะเฝ>าระวัง สําหรับส#วนราชการท่ีมีสัดส#วนข�าราชการท่ีมีอายุมากกว#า 50 ป- ข้ึน
ไป ประมาณร�อยละ 20-40 จะต�องเฝ>าระวังและวางแผนบริหารกําลังคนท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงของโครงสร�างอายุต#อไป (จํานวน 102 ส#วนราชการ) ขณะท่ีส#วนราชการท่ีอยู#ในภาวะปกติ  มีเพียง 
24 ส#วนราชการ โดยมีสัดส#วนข�าราชการท่ีมีอายุมากกว#า 50 ป- ข้ึนไป น�อยกว#าร�อยละ 20 สําหรับข	อมูลกําลังคน
ของกรมควบคุมโรค พบว�าอายุเฉลี่ยของข	าราชการอยู�ท่ีอายุ 45 ป" โดยมีข	าราชการท่ีมีอายุมากกว�า 50 ป" มาก
ถึงร	อยละ 41 

จากวิกฤตโครงสร�างอายุดังกล#าว ทําให�กรมควบคุมโรคเล็งเห็นความสําคัญและความจําเปBนในการ
รองรับการสูญเสียกําลังคน จึงได	เข	าร�วมโครงการวางแผนกําลังคนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร	างอายุ
ข	าราชการพลเรือนสามัญ และได�ลงนามในบันทึกความร#วมมือ (MOU) ระหว#างสํานักงาน ก.พ. และกรม
ควบคุมโรค เม่ือวันท่ี 4 พฤษภาคม 2555 ซ่ึงจะเปBนการทํางานร#วมกันระหว#างสํานักงาน ก.พ. และกรมควบคุม
โรค โดยการศึกษาและวิเคราะห�ปHจจัยเชิงสภาพแวดล�อมท่ีเก่ียวข�องกับการบริหารอัตรากําลังของกรมควบคุม
โรค ซ่ึงเน�นการวิเคราะห�ข�อมูลโครงสร�างกําลังคนในแต#ละภารกิจและสายงาน เพ่ือกําหนดกลยุทธ�และจัดทํา
แผนปฏิบัติการ รวมท้ังกําหนดแนวทางการดําเนินงานตามมาตรการบริหารกําลังคนเพ่ือรองรับโครงสร�างอายุ 
ตามท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด  
 ผลการศึกษาและวิเคราะห�ปHจจัยเชิงสภาพแวดล�อมท่ีเก่ียวข�องกับการบริหารอัตรากําลังของกรม
ควบคุมโรค ซ่ึงเน�นการวิเคราะห�ข�อมูลโครงสร�างกําลังคนในแต#ละภารกิจและสายงาน เพ่ือให�ทราบสภาพ
โครงสร�างอายุข�าราชการในกรมควบคุมโรค ว#ามีองค�ประกอบอย#างไร ลักษณะการกระจายด�านอายุของ
กําลังคนเปBนอย#างไร มีผู�มีอายุมาก น�อย เปBนสัดส#วนกันอย#างไร ได�แก#กลุ#มใดบ�าง กลุ#มตําแหน#งท่ีสําคัญหรือ
เปBนหน#วยหลักขององค�กรเปBนอย#างไร มีกลุ#มใดเปBนกลุ#มท่ีจะมีวิกฤตบ�าง พบว#า ตําแหน#งเชิงยุทธศาสตร�ท่ี
ปฏิบัติงานสําคัญตามภารกิจของกรมควบคุมโรค 2 สายงาน คือ สายงานแพทย� และนักวิชาการสาธารณสุข มี
แนวโน�มการสูญเสียกําลังคนจากการเกษียณอายุราชการ ในอีก 5 ป-ข�างหน�า ในอัตราท่ีสูงมาก ซ่ึงควรจะต�องมี
การดําเนินการวางแผนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร�างอายุสําหรับ 2 สายงานนี้ต#อไป 
 โดยกรมควบคุมโรคได�เห็นชอบแผนปฏิบัติการเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงโครงสร�างอายุข�าราชการพล
เรือนสามัญ ป- 2556 – 2560  จํานวน 3 แผน ดังนี้  
 1. การวางแผนความก�าวหน�าในอาชีพ (Career Path) สําหรับตําแหน#งยุทธศาสตร� 
 2. การจัดการความรู� (Knowledge Management) สําหรับตําแหน#งยุทธศาสตร� กรมควบคุมโรค 
 3. การสร�างภาวะผู�นําด�านการควบคุมโรค (Leadership in Disease Control : LDC) 
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���� การจัดทําเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชีพ (Career Path) สายงานแพทย� และนักวิชาการ
สาธารณสุข 
 องค�กรจะประสบความสําเร็จได�จะต�องมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพและความสามารถ หรือคนเก#งและดี    
ท่ีพร�อมจะทุ#มเทและนําศักยภาพสูงสุดของตนมาใช�ในการทํางานให�กับองค�กร ดังนั้น องค�กรจะต�องมีการ
เตรียมความพร�อมให�กับบุคลากรเพ่ือให�บุคลากรได�เห็นความก�าวหน�าในสายอาชีพ ซ่ึงจะมีส#วนช#วยในการสร�าง
ขวัญ กําลังใจ และรักษาคนเก#งคนดีไว�ในองค�การ การจัดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชีพ (Career path) 
จะเปBนเครื่องมือช#วยในการกําหนดความก�าวหน�าในการงาน ทําให�บุคลากรทํางานได�อย#างมีเป>าหมาย และ
กําหนดหนทางไปสู#ความสําเร็จของเป>าหมายได� 
    ภายใต�แนวคิดด�านการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีถือว#า คนเปBนทรัพยากรท่ีมีคุณค#าท่ีสุดขององค�กร 
บุคลากรจึงควรได�รับโอกาสในการพัฒนาตนเองได�ตามศักยภาพ ดังนั้น การจัดทําเส�นทางความก�าวหน�าใน   
สายอาชีพ จึงมีจุดมุ#งหมายไปยังบุคลากรให�มีความตระหนักต#อความสนใจ คุณค#า จุดอ#อน จุดแข็งของตนเอง 
การได�รับสารสนเทศเก่ียวกับความก�าวหน�าในหน#วยงาน การวิเคราะห�เป>าหมายในอาชีพ และการกําหนด
แผนปฏิบัติงานเพ่ือบรรลุเป>าหมายในอาชีพ 
   เส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชีพ (Career Path) เปBนแนวทางความก�าวหน�าไปสู#ตําแหน#งท่ีสูงข้ึน 
โดยแสดงเส�นทางการสั่งสมประสบการณ�และผลงาน ผ#านการเลื่อนตําแหน#งจากระดับล#างไปสู#ตําแหน#ง
ระดับบนหรือระนาบเดียวกัน ท้ังนี้เพ่ือประโยชน�ในด�านการสร�างและเพ่ิมแรงจูงใจในการทํางานของผู�มี
ศักยภาพ (Talent/Successor) ให�เกิดการสั่งสมประสบการณ�สูง (High performance) และเพ่ือประโยชน�ใน
การจัดเตรียมพัฒนาผู�มีศักยภาพ ให�พร�อมทดแทนตําแหน#งงานเป>าหมายอันเปBนตําแหน#งงานบริหารระดับกลาง
ข้ึนไปภายในส#วนราชการ 
 กรมควบคุมโรคได�มีคําสั่งแต#งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนความก�าวหน�าในสายอาชีพ (Career Path) 
สายงานแพทย� และนักวิชาการสาธารณสุข โดยมี นายแพทย�กฤษฎา มโหทาน นายแพทย�ทรงคุณวุฒิ เปBน
ประธานคณะทํางาน และมีผู�แทนสายงานแพทย�และนักวิชาการสาธารณสุข จากหน#วยงานต#างๆ เปBน
คณะทํางาน เพ่ือร#วมกันพิจารณาจัดทําเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชีพดังกล#าว ดังนี้ 
 
� เส�นทางส่ังสมประสบการณ�และผลงาน (Career Chart)  
 Career Chart เปBนภาพท่ีแสดงให�เห็นเส�นทางสั่งสมประสบการณ�และผลงานท่ีร�อยเรียงลําดับเปBน
ตําแหน#งในเส�นทางก�าวหน�า (Ladder Position) จากอาวุโสน�อยไปมากจนถึงตําแหน#งเป>าหมาย 
 
� Job Profile ของตําแหน7ง 
 Job Profile Template เปBนเอกสารท่ีแสดงรายละเอียดของตําแหน#งต#างๆ ท่ีปรากฏในเส�นทางสั่งสม
ประสบการณ�และผลงาน ประกอบด�วย 

 1. หน�าท่ีความรับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) 
 2. ผลสัมฤทธิ์หลัก (Key Result Areas : KRAs) 
   3. ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs) 
 4. ความรู�ท่ีจําเปBนสําหรับตําแหน#ง (Knowledge) 
 5. ทักษะท่ีจําเปBนสําหรับตําแหน#ง (Skills) 
 6. สมรรถนะท่ีคาดหวังสําหรับตําแหน#ง (Competencies) 
     7. เกณฑ�เบ้ืองต�นเพ่ือคัดสรรผู�มีศักยภาพเข�าสู# Career Path 
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  7.1 สายงานแพทย� 
   - ตําแหน#งนายแพทย�ทรงคุณวุฒิ (เวชกรรมป>องกัน) 

    1) ดํารงตําแหน#งนายแพทย� ระดับเชี่ยวชาญ ไม#น�อยกว#า 2 ป- หรือ ตําแหน#ง
นายแพทย� ระดับทรงคุณวุฒิ หรือ ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ไม#น�อยกว#า 2 ป- หรือ ประเภทบริหาร   ระดับ
ต�น ไม#น�อยกว#า 1 ป- หรือ ประเภทบริหาร ระดับสูง 
    2) ปฏิบัติงานด�านการแพทย� หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม#น�อยกว#า 1 ป-   
    3) เคยดํารงตําแหน#ง หรือ ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
           3.1) ในสํานักงานป>องกันควบคุมโรคท่ี 1-12  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  
ผชชว. [สําหรับผู�ท่ีอยู#ในส#วนกลาง] 
                  - ระดับเชี่ยวชาญ ไม#น�อยกว#า 2 ป- หรือ 
                 - ระดับชํานาญการพิเศษ ไม#น�อยกว#า 3 ป-  
        หรือ 3.2) ในส#วนกลาง (สํานัก , สถาบัน) [สําหรับผู�ท่ีอยู#ใน สคร.] 
                  - ระดับเชี่ยวชาญ ไม#น�อยกว#า 2 ป- หรือ 
                  - ระดับชํานาญการพิเศษ ไม#น�อยกว#า 3 ป- 

  7.1 สายงานนักวิชาการสาธารณสุข 
   - ตําแหน#งนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (วิจัย) 
   - ตําแหน#งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ส#งเสริมพัฒนา) 
    1) ดํารงตําแหน#งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไม#น�อยกว#า 2 ป- หรือ ประเภท
วิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ หรือ ประเภทอํานวยการ ระดับสูง ไม#น�อยกว#า 2 ป- หรือ ประเภทบริหาร   
ระดับต�น ไม#น�อยกว#า 1 ป-  หรือ ประเภทบริหาร ระดับสูง 
    2) ปฏิบัติงานด�านวิชาการสาธารณสุข หรืองานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องมาแล�วไม#น�อยกว#า 1 ป-  
    3) มีวุฒิการศึกษาด�านสาธารณสุขต้ังแต#ระดับปริญญาโทข้ึนไป 
    4) เคยดํารงตําแหน#ง หรือ ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

              4.1 ในสํานักงานป>องกันควบคุมโรคท่ี 1-12 , สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
[สําหรับผู�ท่ีอยู#ในส#วนกลาง] 
                    - ระดับเชี่ยวชาญ ไม#น�อยกว#า 2 ป- หรือ 
                   - ระดับชํานาญการพิเศษ ไม#น�อยกว#า 3 ป-  
          หรือ 4.2 ในส#วนกลาง (สํานัก , สถาบัน) [สําหรับผู�ท่ีอยู#ใน สคร.] 
                    - ระดับเชี่ยวชาญ ไม#น�อยกว#า 2 ป- หรือ 
                    - ระดับชํานาญการพิเศษ ไม#น�อยกว#า 3 ป- 
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� แผนพัฒนาความก�าวหน�าในสายอาชีพ (Career Development Plan - CDP) 
 แผนพัฒนาความก�าวหน�าในสายอาชีพ (Career Development Plan) เปBนเครื่องมือหลักสําหรับ 
การขับเคลื่อนการพัฒนาผู�มีศักยภาพในระหว#างอยู#ในเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชีพ (Career Path)       
สู#ตําแหน#งเป>าหมาย (Career Goal) อย#างต#อเนื่อง โดย CDP นี้จะมีความคล�ายคลึงกับ IDP ในกระบวนการ
บริหารผลการปฏิบัติงานสําหรับข�าราชการท่ัวไป แต# CDP นี้จะมีตรรกะและรูปแบบ ท่ีเข�มข�นยิ่งกว#า IDP 
 โดยกรมควบคุมโรคได�มอบหมายให�กองการเจ�าหน�าท่ีดําเนินการ จัดทําแผนพัฒนาความก�าวหน�า    
ในสายอาชีพ (Career Development Plan) เพ่ือเตรียมการพัฒนาข�าราชการสายงานแพทย�และนักวิชาการ
สาธารณสุข สู#ตําแหน#งเป>าหมาย ตามแผนความก�าวหน�าในสายอาชีพ (Career Path) ต#อไป 
 
� ป?ท่ีอยู7ในตําแหน7ง 
 หมายถึง จํานวนป-ท่ีแพทย�หรือนักวิชาการสาธารณสุขอยู#ในระดับตําแหน#งใดๆ และสมควรได�รับการ
พัฒนาประเด็นหรือหลักสูตรใดๆ ตามท่ีกําหนดในแผนพัฒนาความก�าวหน�าในสายอาชีพ เช#น ตําแหน#ง
นายแพทย�ชํานาญการ ซ่ึงอยู#ในระดับตําแหน#งชํานาญการมาแล�ว 2 ป- ควรได�รับการพัฒนาหลักสูตรวิจัย
ประเมินเทคโนโลยี หลักสูตรการเปBนวิทยากร  
 

--------------------------------- 
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การกําหนดตําแหน
งเป�าหมาย (Critical Position) 
 
 จากการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาความก,าวหน,าในสายอาชีพ ครั้งท่ี 1 ระหว4างวันท่ี 
1 – 2 พฤษภาคม 2557 ผู,เข,าร4วมการประชุมร4วมพิจารณาและกําหนดตําแหน4งเป@าหมาย โดยมีเกณฑCการ
พิจารณา ดังนี้ 

1. เปEนตําแหน4งงานท่ีอยู4ในสายงานหลักของกรม 
2. เปEนตําแหน4งท่ีสร,างผลสัมฤทธิ์หลักให,กับกรม 
3. เปEนตําแหน4งซ่ึงผู,ดํารงตําแหน4งจําเปEนต,องสั่งสมประสบการณCหลายหน,างานเปEนระยะ

เวลานาน 
4. เปEนตําแหน4งงานซ่ึงผู,ดํารงตําแหน4งนี้หาได,ยากจากภายนอกกรม 

มติท่ีประชุมเห็นสมควรกําหนดตําแหน4ง “ระดับทรงคุณวุฒิ” เปEนตําแหน4งเป@าหมายของท้ัง 2 สาย
งาน ท้ังนี้ ผู,ปฏิบัติงานท้ัง 2 สายงานดังกล4าว สามารถเข,าสู4เส,นทางความก,าวหน,าเพ่ือมุ4งสู4ตําแหน4งเป@าหมาย 
“ระดับทรงคุณวุฒิ” ได,อย4างเท4าเทียมกันตามจํานวนตําแหน4งท่ีกรมกําหนด หากผ4านการสั่งสมประสบการณC
และการประเมินผลงานตามเกณฑCต4างๆ ดังรายละเอียดต4อไปนี้ 
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 เส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี เส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี เส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี เส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี (Career Path)(Career Path)(Career Path)(Career Path)    
กรมควบคมุโรคกรมควบคมุโรคกรมควบคมุโรคกรมควบคมุโรค    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
หมายเหตุ   1.                กําหนดระยะเวลาการดํารงตําแหน4งขั้นต่ํา ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน4งที่ ก.พ. กําหนด 

2.   ไม4กําหนดระยะเวลาการดํารงตําแหน4งขึ้นต่ํา       

ประเภทประเภทประเภทประเภทวชิาวชิาวชิาวชิาการการการการ    ประเภทอาํนวยการประเภทอาํนวยการประเภทอาํนวยการประเภทอาํนวยการ    ประเภทประเภทประเภทประเภทบรหิารบรหิารบรหิารบรหิาร    

ระดับต�น 

ระดับสูง ระดับต�น 

ระดับสูง 

ระดับปฏิบัติการ 

ระดับชํานาญการพิเศษ 

ระดับชํานาญการ 

(2-6 ปU ตามวุฒิการศึกษา) 

(4 ปU) 

(3 ปU) 

ระดับเชี่ยวชาญ 

(3 ปU) 
(1 ปU) (4 ปU) 

(1 ปU) 

(2 ปU) 

(1 ปU) 

(1 ปU) 

ระดับทรงคุณวุฒิ 

(2 ปU) (2 ปU) 

(2 ปU) 
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ภาพแสดงเส�นทางสั่งสมประสบการณ�และผลงาน (Career Chart) สายงานแพทย� 

 

 

 

   

 

 

 

 

 
 

นายแพทย�ทรงคุณวุฒิ (K5) 
(เวชกรรมป�องกัน) 

ตําแหน
งเป�าหมาย (ระบุ) 
-  ชื่อตําแหน4ง 
-  หน4วยงานสังกัด 

ตําแหน
งในเส�นทางก�าวหน�าฯ (ระบุ) 
-  ชื่อตําแหน4ง 
-  หน4วยงานสังกัด 
-  ระยะเวลาในการถือครองตําแหน4ง 

 

ดํารงตําแหน4ง 
ตามทิศทางลูกศร 

 

ดํารงตําแหน4งใดก4อนก็ได, 
 

ดํารงตําแหน4งใดตําแหน4งหนึ่ง 

K2 
นายแพทย�ชํานาญการ 

 (4 ป5) 

K1 
นายแพทย�ปฏบิัติการ 

 (2-4 ป5) 

สํานักงานป�องกันควบคุมโรคที่ 1-12 

K2 
นายแพทย�ชํานาญการ 

 (4 ป5) 

K1 
นายแพทย�ปฏบิัติการ 

 (2-4 ป5) 

K4 
นายแพทย�เชี่ยวชาญ 

 (2 ป5) 

K3 
นายแพทย�ชํานาญการพิเศษ 

 (3 ป5) 
 

K4 
นายแพทย�เชี่ยวชาญ 

 (2 ป5) 

K3 
นายแพทย�ชํานาญการพิเศษ 

 (3 ป5) 
 

1. ดํารงตําแหน4งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล,วไม4น,อยกว4า 4 ปU 
กําหนดเวลา 4 ปU ให,ลดเปEน 2 ปU สําหรับผู,ที่ได,รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
และได,รับวุฒิบัตรฯ หรือหนังสืออนุมัติบัตรแสดงความรู, 
2. ปฏิบัติงานแพทยC มาแล,วไม4น,อยกว4า 1 ปU 
 

1. ดํารงตําแหน4งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแล,วไม4น,อยกว4า 4 ปU 
2. ปฏิบัติงานแพทยC มาแล,วไม4น,อยกว4า 1 ปU 

1. ดํารงตําแหน4งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแล,วไม4น,อยกว4า 
3 ปU 
2. ปฏิบัติงานแพทยC มาแล,วไม4น,อยกว4า 1 ปU 

1. ดํารงตําแหน4งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ มาแล,วไม4น,อยกว4า 2 ปU 
2. ปฏิบัติงานแพทยC มาแล,วไม4น,อยกว4า 1 ปU 
3. เคยดํารงตําแหน4ง หรือ ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
      3.1 ใน สคร. , สสจ. , ผชชว. [สําหรับผู,ที่อยู4ในส4วนกลาง] 
             - ระดับเชี่ยวชาญ ไม4น,อยกว4า 2 ปU หรือ 
           - ระดับชํานาญการพิเศษ ไม4น,อยกว4า 3 ปU  
หรือ 3.2 ในส4วนกลาง (สํานัก , สถาบัน) [สําหรับผู,ที่อยู4ใน สคร.] 
             - ระดับเชี่ยวชาญ ไม4น,อยกว4า 2 ปU หรือ 
             - ระดับชํานาญการพิเศษ ไม4น,อยกว4า 3 ปU 

(ส
วนกลาง , สํานัก , สถาบัน) 
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รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานแพทย3รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานแพทย3รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานแพทย3รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานแพทย3 ----    ระดบัตาํแหน5งปฏบิตักิารขึน้สู5ตาํแหน5งชาํนาญการระดบัตาํแหน5งปฏบิตักิารขึน้สู5ตาํแหน5งชาํนาญการระดบัตาํแหน5งปฏบิตักิารขึน้สู5ตาํแหน5งชาํนาญการระดบัตาํแหน5งปฏบิตักิารขึน้สู5ตาํแหน5งชาํนาญการ 
ตําแหน
งในเส�นทางก�าวหน�า (Ladder  Position )   K1 
ชื่อตําแหน
ง :   นายแพทยCปฏิบัติการ หน
วยงาน :   ส4วนกลาง , สํานัก , สถาบัน 
ระยะเวลาขั้นต่ําในการถือครองตําแหน
ง :     
 

หน�าที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) : 
• ศึกษา ค,นคว,า วิชาการด,านการแพทยC การเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• จัดทําข,อมูล ที่เกี่ยวกับงานด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• ถ4ายทอดองคCความรู, เทคโนโลยีทางด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• ให,การตรวจ วินิจฉัยและรักษา รวมถึงการให,ความเห็นทางการแพทยC เพื่อการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs) ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs) 

1. มีการศึกษา ค,นคว,า วิชาการด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภยัสุขภาพ • จํานวนผลงานวิชาการ ที่ได,รับการนําเสนอ หรือเผยแพร4 หรือตีพิมพCวารสาร ในระดับไม
ต่ํากว
าสํานัก/
กอง ไม
น�อยกว
า 1 เรื่อง  
หมายเหตุ 
ผลงานวิชาการ หมายถึง ผลงานวิจัย คู4มือการปฏบิัติงาน การผลติสื่อ บทความวิชาการ งานแปล 
นําเสนอ หมายถึง นําเสนอในที่ประชุมระดับหน4วยงาน/เวทีประชุมวิชาการระดับหน4วยงาน 
(Oral&Poster) 
เผยแพร
 หมายถึง เผยแพร4บนเว็บไซตCหน4วยงาน (แต4มีคณะกรรมการหน4วยงานเปEนผู,กลั่นกรองก4อนนํา
ขึ้นเผยแพร4) 
ตีพิมพ� หมายถึง การตีพิมพCผลงานวิชาการในวารสารของหน4วยงาน สํานักวิชาการ/กอง/สคร. หรือ
หน4วยงานอื่นที่มีระดับเท4ากัน ทั้งนี้ เจ,าของผลงานสามารถเลือกวิธีนําเสนอ เผยแพร4 หรือตีพิมพCในสาร
สารได,อย4างใดอย4างหนึ่ง 

2. มีข,อมูลเกี่ยวกับงานด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภยัสุขภาพ • จํานวนรายงานสอบสวนโรค การติดตามผู,ปbวย ผู,สมัผสัหรือรายงานเฝ@าระวัง หรือรายงานการจัดทํา
ฐานข,อมูลเบื้องต,น หรือรายงานการวิเคราะหCสถานการณCปcญหาในงานที่รับผิดชอบเบื้องต,น ไม
น�อย
กว
า 3 เรื่อง 

3. มีการถ4ายทอดองคCความรู, เทคโนโลยี เกี่ยวกับงานด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและ  
ภัยสุขภาพ 

• จํานวนรายงานที่เข,าร4วมประเมินผลการดําเนินงานในโครงการที่รบัผิดชอบ ไม
น�อยกว
า 3 เรื่อง 
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การสั่งสมประสบการณ� 
 

1. มีประสบการณCงานเฝ@าระวังหรือสอบสวนโรคหรือการวิเคราะหCสถานการณCปcญหาในงานที่รับผิดชอบ 
2. มีประสบการณCงานวิเคราะหCข,อมูล/สถานการณCของปcญหา 
3. ร4วมรับผิดชอบโครงการ หรือกิจกรรมในโครงการ หรืองานวิจัย ระดับสาํนัก/กอง 

    

ความรู�ที่จําเป]น 
สําหรับตําแหน
ง (Knowledge) 

ทักษะที่จําเป]น 
สําหรับตําแหน
ง (Skills) 

สมรรถนะที่คาดหวังสําหรับตําแหน
ง (Competencies) 

1. ความรู�ความสามารถที่ใช�ในการปฏิบัติงาน (ระดับ 1) 
    1.1 หลักการระบาดวิทยาระดบัพื้นฐาน 
    1.2 ความรู,เรื่องโรคตดิต4อ โรคไม4ตดิต4อ โรคจากการประกอบ

อาชีพและสิ่งแวดล,อม 
    1.3 การสาธารณสุขเบื้องต,น 
    1.4 หลักการทําวิจัยขั้นพื้นฐาน 
    1.5 การประเมินผล (เพื่อการพัฒนางาน) เบื้องต,น 
 
2. ความรู�เรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบ ราชการ (ระดับ 2) 

2.1 พรบ.ระเบียบข,าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 
2.2 พรบ.ข,อมูลข4าวสาร พ.ศ.2540 และที่แก,ไขเพิ่มเติม 
2.3 พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก,ไขเพิ่มเตมิ 
2.4 ธรรมนูญว4าด,วยระบบสุขภาพแห4งชาติ พ.ศ.2552 
2.5 กฎหมายที่เกี่ยวข,องกับภารกิจของกรม ได,แก4 พรบ.
โรคตดิต4อ กฎหมายควบคุมการบริโภคยาสูบ กฎหมาย
ควบคุมการบริโภคแอลกอฮอลC IHR2005 
 

ทักษะที่จําเป]นสําหรับการปฏิบัติงาน (ระดับ 2) 
 1. การใช,คอมพิวเตอรC (Microsoft Office ระดับพื้นฐาน) 
 2. การใช,ภาษาอังกฤษ (สื่อสารได,ในชีวิตประจําวัน) 
 3. การจัดการข,อมลู (การรวบรวม วิเคราะหC และนําเสนอ

ข,อมูลเบื้องต,น) 
       
 
 

ชื่อสมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 
1. สมรรถนะหลัก 6 ด�าน 
   1.1 การยึดมั่นในความถูกต,องชอบธรรมและ

จริยธรรม 
   1.2 การบริการที่ด ี
   1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 
   1.4 การมุ4งผลสัมฤทธิ์ 
   1.5 การมีน้ําใจ ใจเปlดกว,าง เปEนพี่เปEนน,อง 
   1.6 การทํางานเปEนทีม 
2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   2.1  การคิดวิเคราะหC 
   2.2  การใส4ใจและพัฒนาผู,อื่น 
   2.3  การสืบเสาะหาข,อมลู 
   2.4  การมองภาพองคCรวม 
   2.5  การสั่งการตามอํานาจหน,าที่ 
   2.6  ความเข,าใจในองคCกรและระบบ  

ราชการ 
   2.7  ความเข,าใจผู,อื่น 

 

 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
 
ระดับ 1 
 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
 

ความรู� ทักษะ และสมรรถนะประจําตําแหน
งงาน 
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ป5ที่อยู
ในตําแหน
ง ประเด็นการพัฒนา 

 

หลักสูตรการพัฒนา 

1 1.เตรียมความพร,อมบุคลากรใหม4รองรับภารกิจของกรม 1.1 การปฐมนิเทศ 

1.2 การเรียนรู,ด,วยตนเอง 

1.3 การอบรมสมัมนาร4วมกัน 

1 2.หลักการระบาดวิทยาเบื้องต,น 2. E-Learning หลักสตูรระบาดวิทยาเบื้องต,น 

2-3 3.ความรู,เรื่องโรคติดต4อ โรคไม4ติดต4อ โรคจากการประกอบอาชพีและ
สิ่งแวดล,อม หลักการเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
เบื้องต,น 

3. หลักสูตรระบาดวิทยาก4อนปฏบิัติการ (เพิ่มเติมพิเศษเฉพาะผู,ปฏิบัติงานที่สํานักระบาดวิทยาและที่ 
สคร. ให,เพิ่มเนื้อหาการเก็บสิ่งส4งตรวจ และรายงานการสอบสวนโรค) 

ปUที่ 3 ขึ้นไป 4.หลักการทําวิจัยขั้นพื้นฐาน 4. โครงการสร,างนักวิจัย (ต,นกล,าวิจัย) 

ปUที่ 4 ขึ้นไป 4.การวางแผนยุทธศาสตรCการป@องกันควบคุมโรค 5. โครงการสร,างภาวะผู,นําด,านการควบคุมโรค 

 

เกณฑ�พิจารณาประสบการณ�และผลงานเพื่อก�าวสู
ตําแหน
งงานลาํดับต
อไป (Performance Measures)  
 

1. ดํารงตําแหน4งนายแพทยCปฏิบัตกิาร ไม4น,อยกว4า 4 ปU กําหนดเวลา 4 ปU ให,ลดเปEน 2 ปU สําหรับผู,มีวุฒิที่เทียบได,ไม4ต่าํกว4าปริญญาเอกในสาขาที่กําหนดเปEนวุฒิเฉพาะสําหรับตําแหน4งที่จะแต4งตั้ง หรือให,ลด
เปEน 2 ปU สําหรับผู,ที่ได,รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและได,รับวุฒิบัตรฯ หรือหนังสืออนุมัติบัตรแสดงความรู, 

2. ปฏิบัติงานแพทยCมาแล,วไม4น,อยกว4า 1 ปU 
3. ผ4านการประเมินความรู, ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่กําหนด 
 

    

ประเด็นการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนา 
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รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานแพทย3รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานแพทย3รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานแพทย3รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานแพทย3 ----    ระดบัตาํแหน5งชํานาญการขึน้สู5ตาํแหน5งชํานาญการระดบัตาํแหน5งชํานาญการขึน้สู5ตาํแหน5งชํานาญการระดบัตาํแหน5งชํานาญการขึน้สู5ตาํแหน5งชํานาญการระดบัตาํแหน5งชํานาญการขึน้สู5ตาํแหน5งชํานาญการพเิศษพเิศษพเิศษพเิศษ    
    

ตําแหน
งในเส�นทางก�าวหน�า (Ladder  Position )   K2 
ชื่อตําแหน
ง :   นายแพทยCชํานาญการ หน
วยงาน :   ส4วนกลาง , สํานัก , สถาบัน 
ระยะเวลาขั้นต่ําในการถือครองตําแหน
ง :     

    

หน�าที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) : 
• ศึกษา ค,นคว,า วิจัย เพื่อพัฒนาองคCความรู,ด,านการแพทยC การเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• พัฒนา ปรับปรุง ระบบข,อมลู/ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภยัสุขภาพ 
• ถ4ายทอดองคCความรู, เทคโนโลยีทางด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• ประสานการดาํเนินงานกับเครือข4ายภายในเขต 
• ให,คําปรึกษา คําแนะนํา ด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพแก4หน4วยงานเครือข4าย 
• พัฒนา แนวทางและคู4มือการดาํเนินงานด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานระดับโครงการแก,ปcญหาหาสุขภาพ 

    
    

ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs) 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs) 

1. มีการศึกษา ค,นคว,า วิจัยด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภยัสุขภาพ • จํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ ทีไ่ด,รับการตีพิมพCในวารสารในระดับไม4ต่าํกว4ากรม ไม

น�อยกว
า 1 เรื่อง หรือมีการนําข,อเสนอจากงานวิจัยหรือผลงานวิชาการนัน้ไปใช,ในระดับสาํนกั/
กอง อีก 1 เรื่องq 
หมายเหตุ  
1) ตีพิมพ� หมายถึง การตีพิมพCผลงานวิชาการในวารสารที่ผ4านการรบัรองคุณภาพจากศูนยCดัชนีการ
อ,างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index Centre: TCI) และ/หรือ อยู4ในวารสารที่มีค4า TCI 
Impact Factor เฉลี่ยย,อนหลัง 3 ปU (จากฐานข,อมูล TCI จนถึงปcจจุบัน) อยู4ในระดับพอใช, คือมี 
Impact Factor ที่ระดับ 0.01 – 0.025 ตรวจสอบฐานข,อมูล TCI ที่ 
http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/index.html  
2) การตีพิมพCหรือการนําผลงานวิชาการไปใช,ประโยชนCอาจเปEนเรื่องเดียวกันกับที่ตีพิมพC หรือจะแยก
เปEน 2 เรื่องก็ได, 
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3) การนําข�อเสนอจากงานวิจัย/ผลงานวิชาการไปใช�ในระดับสํานัก/กอง หมายถึง การนําข,อค,นพบ 
(Finding) จากงานวิจัย/ผลงานวิชาการ ไปใช,ในหน4วยงานระดับสํานัก/กอง/สคร. 
4) การนําผลงานวิชาการไปใช,ประโยชนC ขอให,มีหลักฐานที่แสดงว4าได,นําผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการไป
ใช,แล,ว เช4น รายงานการประชุม เปEนต,น 

2. มีระบบข,อมลู/ระบบสารสนเทศเกี่ยวกับงานด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและ         
ภัยสุขภาพที่ได,รับการพัฒนาและปรับปรุง 

• จํานวนรายงานสอบสวนโรคหรือรายงานเฝ@าระวังหรือรายงานการวิเคราะหCสถานการณCปcญหาใน
งานที่รับผิดชอบ ไม
น�อยกว
า 3 เรื่อง 

3. มีการถ4ายทอดองคCความรู, เทคโนโลยี เกี่ยวกับงานด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและ  
ภัยสุขภาพ และมีแนวทางและคู4มอืการดําเนินงานด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ 

• จํานวนครั้งของการถ4ายทอดความรู,/สอนงานให,บุคลากรในสํานัก/กอง/สคร. หรือสอนงานให,
บุคลากรในจังหวัดหรือนอกหน4วยงาน ไม
น�อยกว
า 3 ครั้ง 

4. มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
 

• จํานวนรายงานการนิเทศงานหรือการประเมินผลโครงการ ไม
น�อยกว
า 2 เรื่อง 

 

การสั่งสมประสบการณ� 
 

1. มีประสบการณCงานเฝ@าระวังหรอืการสอบสวนโรคหรือการวิเคราะหCสถานการณCปcญหาในงานที่รับผิดชอบโดยเปEนผู,รับผดิชอบหลัก 
 
2. มีประสบการณCการบริหารงานด,านงานวิชาการ และบริหารงานด,านงานสนับสนุน (ระดับกลุ4มงาน) โดย  
   2.1 ด,านงานวิชาการ อย4างน,อย 1 ปU 
   2.2 ด,านงานสนับสนุน อย4างน,อย 1 ปU 
3. รับผิดชอบหลักโครงการ หรือรบัผิดชอบหลักโครงการวิจัยหรือรบัผิดชอบหลักผลงานวิชาการในสาํนัก/กอง 
 
4. ร4วมนิเทศ /ประเมินผลโครงการในระดับสาํนัก/กอง 
 
5. มีประสบการณCในการถ4ายทอดความรู,/สอนงานให,บุคลากรในสํานัก/กอง 
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ความรู�ที่จําเป]น 
สําหรับตําแหน
ง (Knowledge) 

ทักษะที่จําเป]น 
สําหรับตําแหน
ง (Skills) 

สมรรถนะที่คาดหวังสําหรับตําแหน
ง (Competencies) 

1. ความรู�ความสามารถที่ใช�ในการปฏิบัติงาน  (ระดับ 2) 
    1.1 การเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
    1.2 การสาธารณสุข 
    1.3 หลักระบาดวิทยา ระเบียบวิธีวิจัยเชิงพรรณนา 
    1.4 การบริหารจัดการข,อมูล (การเก็บ/วิเคราะหC/แปลผล/

เผยแพร4ข,อมลู) 
    1.5 การจัดทําแผนงาน โครงการ 
    1.6 การนิเทศ ติดตาม ประเมนิผล 
 
2. ความรู�เรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบ ราชการ  (ระดับ 2) 
   2.1 พรบ.ระเบียบข,าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
   2.2 พรบ.ข,อมูลข4าวสาร พ.ศ.2540 และที่แก,ไขเพิ่มเตมิ 
   2.3 พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก,ไขเพิ่มเติม 
   2.4 ธรรมนูญว4าด,วยระบบสุขภาพแห4งชาติ พ.ศ.2552 
   2.5 กฎหมายที่เกี่ยวข,องกับภารกิจของกรม ได,แก4 พรบ.

โรคตดิต4อ กฎหมายควบคุมการบริโภคยาสูบ กฎหมาย
ควบคุมการบริโภคแอลกอฮอลC IHR2005 

 

ทักษะที่จําเป]นสําหรับการปฏิบัติงาน (ระดับ 2) 
1. การใช,คอมพิวเตอรC (Microsoft Office ระดับพื้นฐาน) 
2. การใช,ภาษาอังกฤษ (สื่อสารได,ในชีวิตประจําวัน) 
3. การจัดการข,อมลู (การรวบรวม วิเคราะหC และนําเสนอ
ข,อมูลเบื้องต,น) 
 
 

ชื่อสมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 
1. สมรรถนะหลัก 6 ด�าน 
   1.1 การยึดมั่นในความถูกต,องชอบธรรมและ

จริยธรรม 
   1.2 การบริการที่ด ี
   1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 
   1.4 การมุ4งผลสัมฤทธิ์ 
   1.5 การมีน้ําใจ ใจเปlดกว,าง เปEนพี่เปEนน,อง 
   1.6 การทํางานเปEนทีม 
2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

2.1  การคิดวิเคราะหC 
2.2  การใส4ใจและพัฒนาผู,อื่น 
2.3  การสืบเสาะหาข,อมลู 
2.4  การมองภาพองคCรวม 
2.5  การสั่งการตามอํานาจหน,าที่ 
2.6  ความเข,าใจในองคCกรและระบบ

ราชการ 
2.7  ความเข,าใจผู,อื่น 
 

 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
 
ระดับ 2 
 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
 

    
    
    

ความรู� ทักษะ และสมรรถนะประจําตําแหน
งงาน 
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ป5ที่อยู
ในตําแหน
ง 

 

ประเด็นการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา 

1 1.หลักการระบาดวิทยาภาคสนาม 1. หลักสูตรระบาดวิทยาภาคสนาม 

1-2 2.การประเมินผลโครงการ และการติดตามและประเมินผล 2. หลักสูตรวิจัยประเมินเทคโนโลยี 

1-2 3.ทักษะการเปEนวิทยากร 3. หลักสูตรการเปEนวิทยากร 

ปUที่ 2 ขึ้นไป 4.การวางแผนยุทธศาสตรCการป@องกันควบคุมโรค 4. โครงการสร,างภาวะผู,นําด,านการควบคุมโรค 

3 5.หลักการวิจัย 5. หลักสูตรการบริหารโครงการวิจัยสําหรับหัวหน,าโครงการ 

ปUที่ 3 ขึ้นไป 6.พัฒนาภาวะผู,นาํ 6. โครงการพัฒนานักบริหารงานระดับต,น หรือเทียบเท4า 

ปUที่ 4 ขึ้นไป 7.การบริหารงานวิจัย 7. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยัด,านนโยบายและระบบการควบคุมโรค 
 

เกณฑ�พิจารณาประสบการณ�และผลงานเพื่อก�าวสู
ตําแหน
งงานลาํดับต
อไป (Performance Measures)  
 
1. ดํารงตําแหน4งนายแพทยCชํานาญการ ไม4น,อยกว4า 4 ปU  
2. ปฏิบัติงานแพทยCมาแล,วไม4น,อยกว4า 1 ปU 
3. ผ4านการประเมินความรู, ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่กําหนด 

    
    

ประเด็นการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนา 



 
 

11 

 

รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานแพทย3รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานแพทย3รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานแพทย3รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานแพทย3 ––––    ระดบัตําแหน5งชาํนาญการระดบัตําแหน5งชาํนาญการระดบัตําแหน5งชาํนาญการระดบัตําแหน5งชาํนาญการพิเศษพิเศษพิเศษพิเศษขึน้สู5ตาํแหน5งขึน้สู5ตาํแหน5งขึน้สู5ตาํแหน5งขึน้สู5ตาํแหน5งเชีย่วชาญเชีย่วชาญเชีย่วชาญเชีย่วชาญ    
    

ตําแหน
งในเส�นทางก�าวหน�า (Ladder  Position )   K 3 
ชื่อตําแหน
ง :   นายแพทยCชํานาญการพิเศษ หน
วยงาน :   ส4วนกลาง (สํานัก , สถาบัน) 
ระยะเวลาขั้นต่ําในการถือครองตําแหน
ง :     

    

หน�าที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) : 
• ศึกษา ค,นคว,า วิจัย เพื่อพัฒนาองคCความรู,ด,านการแพทยC การเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• พัฒนา ปรับปรุง ระบบข,อมลู/ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภยัสุขภาพ 
• ถ4ายทอดองคCความรู, เทคโนโลยีทางด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• ให,การตรวจ วินิจฉัยและรักษา รวมถึงการให,ความเห็นทางการแพทยC เพื่อการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• ประสานการดาํเนินงานกับเครือข4ายระหว4างกระทรวง 
• ให,คําปรึกษา คําแนะนํา ด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพแก4หน4วยงานเครือข4าย 
• พัฒนา มาตรฐาน แนวทางและคู4มอืการดําเนินงานด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานระดับแผนงานแก,ปcญหาสุขภาพและผลกระทบ 
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ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs) 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs) 

1. มีการศึกษา ค,นคว,า วิจัยด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภยัสุขภาพ • จํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ ทีไ่ด,รับการตีพิมพCในวารสารในระดับไม4ต่าํกว4ากรม/
กระทรวง ไม
น�อยกว
า 2 เรื่อง  
หมายเหตุ  
ตีพิมพ� หมายถึง การตีพิมพCผลงานวิชาการในวารสารที่ผ4านการรับรองคุณภาพจากศูนยCดัชนีการ
อ,างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index Centre: TCI) และ/หรือ อยู4ในวารสารที่มีค4า TCI 
Impact Factor เฉลี่ยย,อนหลัง 3 ปU (จากฐานข,อมูล TCI จนถึงปcจจุบัน) อยู4ในระดับดีขึ้นไป คือมี
Impact Factor มากกว4า 0.025 ตรวจสอบฐานข,อมูล TCI ที่ 
http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/index.html  
 

2. วางแนวทางการพัฒนาเนื้อหา องคCความรู, คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด,านการป@องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

• จํานวนข,อเสนอแนะจากงานวิจัย/ผลงานวิชาการไปใช,ประโยชนCในระดับไม4ต่ํากว4ากรม ไม
น�อยกว
า 2 
เรื่อง 
หมายเหตุ การนําผลงานวิชาการไปใช,ประโยชนC ขอให,มีหลักฐานที่แสดงว4าได,นําผลงานวิจัย/ผลงาน
วิชาการไปใช,แล,ว เช4น รายงานการประชุม เปEนต,น 

3. มีการถ4ายทอดองคCความรู, เทคโนโลยี เกี่ยวกับงานด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรค
และภยัสุขภาพ 

• จํานวนครั้งของการเปEนวิทยากร/ให,คําปรึกษาทางวิชาการด,านการป@องกันควบคุมโรค (นอก
หน4วยงาน) ไม
น�อยกว
า 4 ครั้ง 

4. หน4วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคCกรปกครองส4วนท,องถิ่น ภาคีเครือข4ายต4างๆ ทั้งใน
ประเทศ และต4างประเทศมีความรู, ความสามารถ และความเข,มแข็ง ในการดําเนินงานด,าน
การเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภยัสุขภาพ 
5. มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน • จํานวนรายงานการนิเทศงานหรือการประเมินผลโครงการ (ที่ได,นําไปใช,ประโยชนCจริง) ไม
น�อยกว
า 2 

เรื่อง 
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การสั่งสมประสบการณ� 
 

1. เปEนผู,รับผิดชอบหลักแผนงาน/โครงการของหน4วยงาน 
2. มีประสบการณCการบริหารงานด,านงานวิชาการ และบริหารงานด,านงานสนับสนุน (ระดับกลุ4มงาน) โดย  
   2.1 ด,านงานวิชาการ อย4างน,อย 1 ปU 
   2.2 ด,านงานสนับสนุน อย4างน,อย 1 ปU 
3. เปEนผู,รับผิดชอบหลักโครงการ หรือรับผิดชอบหลักโครงการวิจยัหรือรับผิดชอบหลักผลงานวิชาการในระดับกรม 
4. มีประสบการณCในการนิเทศงาน/ประเมินผลโครงการที่รบัผิดชอบในระดับกรม 
5. เปEนวิทยากรที่เกี่ยวข,องกับงานของกรมควบคุมโรค/ให,คําปรึกษาและข,อเสนอแนะแก4หน4วยงานที่เกี่ยวข,อง 

    
    

ความรู�ที่จําเป]น 
สําหรับตําแหน
ง (Knowledge) 

ทักษะที่จําเป]น 
สําหรับตําแหน
ง (Skills) 

สมรรถนะที่คาดหวังสําหรับตําแหน
ง (Competencies) 

1. ความรู�ความสามารถที่ใช�ในการปฏิบัติงาน  (ระดับ 3)  
   1.1 การเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
   1.2 การสาธารณสุข 
   1.3 หลักระบาดวิทยา ระเบียบวิธีวิจัยเชิงวิเคราะหCเปEนอย4างน,อย 
   1.4 การบริหารจัดการข,อมูล (การเก็บ/วิเคราะหC/แปลผล/

เผยแพร4ข,อมลู) 
   1.5 การจัดทําแผนงาน การบรหิารโครงการ 
   1.6 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
   1.7 กระบวนการจัดการความรู, 
   1.8 การพัฒนามาตรฐาน คุณภาพบริการ   
 
2. ความรู�เรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบ ราชการ (ระดับ 3) 
   2.1 พรบ.ระเบียบข,าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
   2.2 พรบ.ข,อมูลข4าวสาร พ.ศ.2540 และที่แก,ไขเพิ่มเตมิ 
   2.3 พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก,ไขเพิ่มเติม 

ทักษะที่จําเป]นสําหรับการปฏิบัติงาน  (ระดับ 3) 
1. การใช,โปรแกรมคอมพิวเตอรCขั้นสูงในการวิเคราะหC 

สังเคราะหCข,อมูลเพื่อใช,พัฒนางาน 
2. การใช,ภาษาอังกฤษ (ฟcง พูด อ4าน เขียน ระดับดี) 
3. การจัดการข,อมลู (การรวบรวม วิเคราะหC และ

นําเสนอข,อมูลเชิงวิเคราะหC/สังเคราะหC) 
 

ชื่อสมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 
1. สมรรถนะหลัก 6 ด�าน 
   1.1 การยึดมั่นในความถูกต,องชอบธรรมและ

จริยธรรม 
   1.2 การบริการที่ด ี
   1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 
   1.4 การมุ4งผลสัมฤทธิ์ 
   1.5 การมีน้ําใจ ใจเปlดกว,าง เปEนพี่เปEนน,อง 
   1.6 การทํางานเปEนทีม 
 
2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

2.1  การคิดวิเคราะหC 
2.2  การใส4ใจและพัฒนาผู,อื่น 
2.3  การสืบเสาะหาข,อมลู 
2.4  การมองภาพองคCรวม 

 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
 
ระดับ 3 
 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 

ความรู� ทักษะ และสมรรถนะประจําตําแหน
งงาน 
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ความรู�ที่จําเป]น 
สําหรับตําแหน
ง (Knowledge) 

ทักษะที่จําเป]น 
สําหรับตําแหน
ง (Skills) 

สมรรถนะที่คาดหวังสําหรับตําแหน
ง (Competencies) 

   2.4 ธรรมนูญว4าด,วยระบบสุขภาพแห4งชาติ พ.ศ.2552 
   2.5 กฎหมายที่เกี่ยวข,องกับภารกิจของกรม ได,แก4 พรบ.

โรคตดิต4อ กฎหมายควบคุมการบริโภคยาสูบ กฎหมาย
ควบคุมการบริโภคแอลกอฮอลC IHR2005 

2.5  การสั่งการตามอํานาจหน,าที่ 
2.6  ความเข,าใจในองคCกรและระบบ

ราชการ 
2.7  ความเข,าใจผู,อื่น 

ระดับ 3 
 

    
    

ป5ที่อยู
ในตําแหน
ง 
 

ประเด็นการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา 

1 1.หลักการระบาดวิทยาประยุกตC 1. หลักสูตรระบาดวิทยาประยุกตC 

1-2 2.การประเมินผลโครงการ และการติดตามและประเมินผล 2. หลักสูตรวิจัยประเมินเทคโนโลยี 

2 3.พัฒนาภาวะผู,นาํ 3. โครงการพัฒนานักบริหารระดบักลาง หรือเทียบเท4า 

3 4.หลักการวิจัย 4. หลักสูตรการบริหารโครงการวิจัยสําหรับหัวหน,าโครงการ 

ปUที่ 3 ขึ้นไป 5.การบริหารงานวิจัย 5. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยัด,านนโยบายและระบบการควบคุมโรค 
 

เกณฑ�พิจารณาประสบการณ�และผลงานเพื่อก�าวสู
ตําแหน
งงานลาํดับต
อไป (Performance Measures)  
 
1. ดํารงตําแหน4งนายแพทยCชํานาญการพิเศษ ไม4น,อยกว4า 3 ปU  
2. ปฏิบัติงานแพทยCมาแล,วไม4น,อยกว4า 1 ปU 
3. ผ4านการประเมินความรู, ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่กําหนด 

    

ประเด็นการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนา 
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รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานแพทย3รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานแพทย3รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานแพทย3รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานแพทย3 ––––    ระดบัตาํแหน5งเชี่ยวชาญขึน้สู5ตาํแหน5งทรงคุณวฒุิระดบัตาํแหน5งเชี่ยวชาญขึน้สู5ตาํแหน5งทรงคุณวฒุิระดบัตาํแหน5งเชี่ยวชาญขึน้สู5ตาํแหน5งทรงคุณวฒุิระดบัตาํแหน5งเชี่ยวชาญขึน้สู5ตาํแหน5งทรงคุณวฒุิ        
    

ตําแหน
งในเส�นทางก�าวหน�า (Ladder  Position )   K 4 
ชื่อตําแหน
ง :   นายแพทยCเชี่ยวชาญ หน
วยงาน :   ส4วนกลาง , สํานัก , สถาบัน 
ระยะเวลาขั้นต่ําในการถือครองตําแหน
ง :     

    

หน�าที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) : 
• กําหนดแนวทาง/แผนกลยุทธC/นโยบาย ในการพัฒนาการดําเนินงาน ด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• ศึกษา ค,นคว,า วิจัย เพื่อพัฒนาองคCความรู,ด,านการแพทยC การเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• กําหนดแนวทางในการพัฒนา ปรบัปรุง ระบบข,อมลู/ระบบสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• ถ4ายทอดองคCความรู, เทคโนโลยีทางด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• ให,การตรวจ วินิจฉัยและรักษา รวมถึงการให,ความเห็นทางการแพทยC เพื่อการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• ประสานการดาํเนินงานกับเครือข4ายทั้งในประเทศ และต4างประเทศ 
• ให,คําปรึกษา คําแนะนํา ด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพแก4หน4วยงานเครือข4าย 
• พัฒนา มาตรฐาน แนวทางและคู4มอืการดําเนินงานด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานแผนงาน / โครงการ ที่แก,ปcญหาสุขภาพและมผีลกระทบระดับเขตขึ้นไป 
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ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs) 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs) 

1. กําหนดแนวทางพัฒนาองคCความรู, มาตรฐาน เกี่ยวกับงานด,านการเฝ@าระวังป@องกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ ให,ข,อเสนอเพื่อการตัดสินใจ หรือแก,ปcญหาทางวิชาการที่ยากและ
สลับซับซ,อน ที่ส4งผลกระทบในวงกว,างต4อนโยบายของกระทรวง ประเทศ และภูมภิาค 
 

• จํานวนข,อเสนอแนะเชิงนโยบายจากงานวิจัย/ผลงานวิชาการระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ ไม

น�อยกว
า 4 เรื่อง 

2. มีผลงานวิชาการเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพเปEนที่ประจักษCและยอมรับในเวที
ระดับชาติและนานาชาต ิ

• จํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ ที่ได,รับการนําเสนอหรือเผยแพร4และตีพิมพCวารสารใน
ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ ไม
น�อยกว
า 2 เรื่อง 
หมายเหตุ  
1) ตีพิมพ�ในระดับประเทศหรือนานาชาติ หมายถึง การตีพิมพCผลงานวิชาการในวารสารวิชาการระดบั
นานาชาติ ซึ่งเปEนที่ยอมรับและอยู4ในฐานข,อมูลสากล ได,แก4 สถาบันดังต4อไปนี้ ISI, SCOPUS, 
PubMed, CABI, POPLINE, CINAHL, BIOSIS, IPA, AGRIS, Zoological Record, Sci Finder ทั้งนี้ 
ให,มี Impact Factor ตั้งแต4 2 ขึ้นไป (รวมทุกฉบับที่ตีพิมพC) 
2) วารสารวิชาการระดับนานาชาติซึ่งเปEนที่ยอมรับและอยู4ในฐานข,อมูลสากล ใช,เกณฑCการจัดของ    
สมศ. (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา) สามารถตรวจสอบรายชื่อวารสารใน
ฐานข,อมูลสากล ที่งานสารสนเทศและห,องสมุดสตางคC มงคลสุข คณะวิทยาศาสตรC มหาวิทยาลัยมหิดล 
ที่เว็บไซตC http://stang.sc.mahidol.ac.th/text/abbre.htm  
 

3. ให,คําปรึกษา แนะนํา เผยแพร4ความรู,ด,านการเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ • จํานวนครั้งของการเปEนวิทยากรระดับประเทศหรือระดับนานาชาตทิี่เกี่ยวข,องกับงานป@องกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ ไม
น�อยกว
า 8 ครั้ง 

• จํานวนแผนงาน/โครงการที่เปEนที่ปรึกษา ไม
น�อยกว
า 4 เรื่อง 
4. ดําเนินการด,านความร4วมมือ ประสานงานกับเครือข4ายระดบัเขตขึ้นไป เพื่อให,การดําเนินงาน
ด,านการเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคทั้งภายในประเทศและระหว4างประเทศเปEนไปอย4างมี
ประสิทธิภาพ 

• จํานวนครั้งในการเข,าร4วมประชุมปฏิบัติการในระดับประเทศ/นานาชาติ ไม
น�อยกว
า 1 ครั้ง หรือ ไม

น�อยกว
า 1 เรื่อง 

5. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานและผลกระทบของแผนงาน/โครงการด,านการป@องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

• จํานวนรายงานการประเมินผลการดําเนินงานและผลกระทบของแผนงาน/โครงการด,านการป@องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ อย
างน�อย 1 ระบบ 
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การสั่งสมประสบการณ� 
 

1. รับผิดชอบหลักแผนงาน/โครงการของหน4วยงาน 
2. มีประสบการณCการบริหารงานด,านวิชาการ และบริหารงานด,านงานสนับสนุน (ระดับกลุ4มงาน) โดย 
    2.1 ด,านงานวิชาการ อย4างน,อย 1 ปU 
    2.2 ด,านงานสนับสนุน อย4างน,อย1 ปU 
3. รับผิดชอบหลักโครงการวิจัยหรอืรับผิดชอบหลักผลงานวิชาการในระดับกรม 
4. มีประสบการณCในการนิเทศงาน/ประเมินผลโครงการที่รบัผิดชอบในระดับกรม 
5. เปEนวิทยากรที่เกี่ยวข,องกับงานของกรมควบคุมโรค/ให,คําปรึกษาและข,อเสนอแนะแก4หน4วยงานที่เกี่ยวข,อง 

    
    
    

ความรู�ที่จําเป]น 
สําหรับตําแหน
ง (Knowledge) 

ทักษะที่จําเป]น 
สําหรับตําแหน
ง (Skills) 

สมรรถนะที่คาดหวังสําหรับตําแหน
ง (Competencies) 

1. ความรู�ความสามารถที่ใช�ในการปฏิบัติงาน (ระดับ 4) 
   1.1 การเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
   1.2 การสาธารณสุขในประเทศ และการสาธารณสุขระหว4าง

ประเทศ 
   1.3 หลักระบาดวิทยา ระเบียบวิธีวิจัยเชิงวิเคราะหC 
   1.4 การบริหารจัดการข,อมูล (การเก็บ/วิเคราะหC/แปลผล/

เผยแพร4ข,อมลู) 
   1.5 การจัดทําแผนงาน การบรหิารโครงการ 
   1.6 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
   1.7 กระบวนการจัดการความรู, 
   1.8 การพัฒนามาตรฐาน คุณภาพบริการ 
   1.9 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
   1.10 แผนยุทธศาสตรC 

ทักษะที่จําเป]นสําหรับการปฏิบัติงาน (ระดับ 2) 
1. การใช,โปรแกรมคอมพิวเตอรCขั้นสูงในการวิเคราะหC 

สังเคราะหCข,อมูลเพื่อใช,พัฒนางาน 
2. การใช,ภาษาอังกฤษ (ฟcง พูด อ4าน เขียน ระดับดีมาก) 
3. การจัดการข,อมลู (การรวบรวม วิเคราะหC และ

นําเสนอข,อมูลเชิงวิเคราะหC/สังเคราะหC) 
 
 

ชื่อสมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 
1.  สมรรถนะหลัก 6 ด�าน 
   1.1 การยึดมั่นในความถูกต,องชอบธรรมและ

จริยธรรม 
   1.2 การบริการที่ด ี
   1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 
   1.4 การมุ4งผลสัมฤทธิ์ 
   1.5 การมีน้ําใจ ใจเปlดกว,าง เปEนพี่เปEนน,อง 
   1.6 การทํางานเปEนทีม 
2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

2.1  การคิดวิเคราะหC 
2.2  การใส4ใจและพัฒนาผู,อื่น 
2.3  การสืบเสาะหาข,อมลู 

 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
 
ระดับ 4 
 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 

ความรู� ทักษะ และสมรรถนะประจําตําแหน
งงาน 
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ความรู�ที่จําเป]น 
สําหรับตําแหน
ง (Knowledge) 

ทักษะที่จําเป]น 
สําหรับตําแหน
ง (Skills) 

สมรรถนะที่คาดหวังสําหรับตําแหน
ง (Competencies) 

2. ความรู�เรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบ ราชการ (ระดับ 3) 
2.1 พรบ.ระเบียบข,าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
2.2 พรบ.ข,อมูลข4าวสาร พ.ศ.2540 และที่แก,ไขเพิ่มเติม 
2.3 พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก,ไขเพิ่มเตมิ 
2.4 ธรรมนูญว4าด,วยระบบสุขภาพแห4งชาติ พ.ศ.2552 
2.5 กฎหมายด,านการแพทยCที่เกี่ยวข,อง  
 

2.4  การมองภาพองคCรวม 
2.5  การสั่งการตามอํานาจหน,าที่ 
2.6  ความเข,าใจในองคCกรและระบบ

ราชการ 
2.7  ความเข,าใจผู,อื่น 

ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
 

    
    
    

ป5ที่อยู
ในตําแหน
ง 

 

ประเด็นการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา 

1 1.หลักการระบาดวิทยาชัน้สูง 1. หลักสูตรการบริหารงานระบาดสําหรับผู,บรหิาร 

ปUที่ 2 ขึ้นไป 2.การบริหารจัดการระดับสงู 2. หลักสูตรการบริหารจัดการระดบัสูง 

    
    
    
    
    
    
    

ประเด็นการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนา 



 
 

19 

 

    

เกณฑ�พิจารณาประสบการณ�และผลงานเพื่อก�าวสู
ตําแหน
งงานลาํดับต
อไป (Performance Measures)  
 
1. ดํารงตําแหน4งนายแพทยCเชี่ยวชาญ ไม4น,อยกว4า 2 ปU  
2. ปฏิบัติงานแพทยCมาแล,วไม4น,อยกว4า 1 ปU  
3. เคยดํารงตาํแหน4ง หรือปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   3.1 สําหรับผู,ที่ปcจจุบันอยู4ในส4วนกลาง ต,องเคยปฏิบัติงานใน สคร., สสจ., ผชชว.  
        - ระดับเชี่ยวชาญ ไม4น,อยกว4า 2 ปU หรือ 
        - ระดับชํานาญการพิเศษ ไม4น,อยกว4า 3 ปU 
  หรือ 
   3.2 สําหรับผู,ที่ปcจจุบันอยู4ใน สคร. ต,องเคยปฏิบัติงานในส4วนกลาง (สํานัก, สถาบัน)  
        - ระดับเชี่ยวชาญ ไม4น,อยกว4า 2 ปU หรือ 
        - ระดับชํานาญการพิเศษ ไม4น,อยกว4า 3 ปU 
4. ผ4านการประเมินความรู, ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่กําหนด 
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รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานแพทย3รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานแพทย3รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานแพทย3รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานแพทย3    ––––    ระดบัตาํแหน5งทรงคณุวฒุิระดบัตาํแหน5งทรงคณุวฒุิระดบัตาํแหน5งทรงคณุวฒุิระดบัตาํแหน5งทรงคณุวฒุ ิ
ตําแหน
งเป�าหมาย (Critical Position)  :   นายแพทย�ทรงคุณวุฒิ (เวชกรรมป�องกัน) 
ชื่อตําแหน
ง :   นายแพทยCทรงคุณวุฒิ หน
วยงาน :  ส4วนกลาง , สํานัก , สถาบัน 
ระยะเวลาขั้นต่ําในการถือครองตําแหน
ง :     
 

หน�าที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) : 
• กําหนดกรอบ ทิศทาง ในการศึกษาวิจัย เพื่อพัฒนางานด,านการแพทยC การเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• กําหนดแนวทาง/แผนกลยุทธC/นโยบาย ในการพัฒนาระบบข,อมลู/ระบบสารสนเทศ การพัฒนาการดําเนินงานด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• วิเคราะหC ศึกษา ปcญหาสภาวะสุขภาพของประชาชน และแนวโน,มการเปลีย่นแปลงที่มผีลต4อสุขภาวะของประชาชน เพื่อใช,เปEนแนวทางในการกําหนดนโยบายด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรค     

และภยัสุขภาพของประเทศ 
• เปEนที่ปรึกษา ให,ข,อคิดเห็น และคําแนะนําด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพแก4หน4วยงานระดับกรม กระทรวง รวมทั้งที่ประชุมทั้งในประเทศและต4างประเทศ 
• ให,ข,อเสนอแนะเพื่อการตัดสินใจหรือแก,ปcญหาทางวิชาการด,านการแพทยC การเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพที่ยากและสลับซับซ,อน ที่ส4งผลกระทบในวงกว,างต4อนโยบายของกรม 

กระทรวง ประเทศ และภูมิภาค 
• ดําเนินการในด,านความร4วมมือเกี่ยวกับด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพระหว4างประเทศ 
• ควบคุม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล โครงการ งานวิจัย มาตรฐานคุณภาพต4างๆ  

 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs)  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs)  
1. มีกรอบ ทิศทางของการวิจัย ด,านการแพทยC การเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ 

• จํานวนกรอบ ทิศทางของการวิจัย ด,านการแพทยC การเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

2. มีแนวทาง/แผนกลยุทธC/นโยบาย ในการพัฒนาระบบข,อมลู/ระบบสารสนเทศ การ
ดําเนินงาน ด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

• จํานวนแนวทาง/แผนกลยุทธC/นโยบาย ในการพัฒนาระบบข,อมลู/ระบบสารสนเทศ การดําเนินงาน      
ด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

3.  มีการศึกษาวิเคราะหCปcญหาสภาวะสุขภาพของประชาชน และแนวโน,มการเปลี่ยนแปลง
เพื่อ   ใช,เปEนแนวทางกําหนดนโยบายของประเทศ 

• จํานวนนโยบายที่นําเสนอผู,บริหาร/ จํานวนผลการศึกษาวิเคราะหCปcญหาสภาวะสุขภาพของประชาชน 

4.  หน4วยงานระดับกรม กระทรวง รวมทั้งที่ประชุมทั้งในประเทศและต4างประเทศ ได,รับ
ข,อคิดเห็น และคําแนะนําด,านการเฝ@าระวัง ป@องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

• จํานวนหน4วยงานระดับกรม กระทรวง รวมทั้งที่ประชุมทั้งในประเทศและต4างประเทศที่ได,รับคําแนะนํา  
และข,อคิดเห็น 

5. มีข,อเสนอแนะเพื่อการตัดสินใจหรือแก,ปcญหาทางวิชาการที่ยากซับซ,อนที่ส4งผลกระทบใน
วงกว,างต4อนโยบายของกรม กระทรวง ประเทศและภมูิภาค  

• จํานวนครั้ง/เรื่องของข,อเสนอแนะเพื่อการตัดสินใจ 
 

6. มีการควบคุม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล โครงการ งานวิจัย มาตรฐานคุณภาพต4างๆ • จํานวนรายงานการควบคุม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล โครงการ งานวิจยั มาตรฐานคุณภาพต4างๆ 
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ความรู�ที่จําเป]น 
สําหรับตําแหน
งเป�าหมาย (Knowledge) 

ทักษะที่จําเป]น 
สําหรับตําแหน
งเป�าหมาย (Skills) 

สมรรถนะที่คาดหวังสําหรับตําแหน
งเป�าหมาย  (Competencies) 

1. ความรู�ความสามารถที่ใช�ในการปฏิบัติงาน (ระดับ 5) 
    1.1 การเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
    1.2 การสาธารณสุขในประเทศ และการสาธารณสุขระหว4าง

ประเทศ 
    1.3 หลักระบาดวิทยา การวิจัย 
    1.4 การบริหารจัดการข,อมูล (การเก็บ/วิเคราะหC/แปลผล/

เผยแพร4ข,อมลู) 
    1.5 การจัดทําแผนงาน การบรหิารโครงการ 
    1.6 การนิเทศ ติดตาม ประเมนิผล 
    1.7 กระบวนการจัดการความรู, 
    1.8 การพัฒนามาตรฐาน คุณภาพบริการ 
    1.9 การพัฒนาองคCกร 
    1.10 การพัฒนานโยบาย 
    1.11 การบริหารความขัดแย,งและการเจรจาต4อรอง 
 
2. ความรู�เรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบ ราชการ (ระดับ 3) 

2.1 พรบ.ระเบียบข,าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
2.2 พรบ.ข,อมูลข4าวสาร พ.ศ.2540 และที่แก,ไขเพิ่มเติม 
2.3 ธรรมนูญว4าด,วยระบบสุขภาพแห4งชาติ พ.ศ.2552 
2.4 พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก,ไขเพิ่มเตมิ 
2.5 ระเบียบ/กฎหมายด,านการแพทยC และด,าน

สาธารณสุขที่เกี่ยวข,อง 
 
 

ทักษะที่จําเป]นสําหรับการปฏิบัติงาน (ระดับ 2) 
1. การใช,คอมพิวเตอรC 
2. การใช,ภาษาอังกฤษ 
3. การคํานวณ 
4. การจัดการข,อมูล 

 
 

ชื่อสมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 
1.  สมรรถนะหลัก 6 ด�าน 
   1.1 การยึดมั่นในความถูกต,องชอบธรรมและ

จริยธรรม 
   1.2 การบริการที่ด ี
   1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 
   1.4 การมุ4งผลสัมฤทธิ์ 
   1.5 การมีน้ําใจ ใจเปlดกว,าง เปEนพี่เปEนน,อง 
   1.6 การทํางานเปEนทีม 
2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   2.1  การคิดวิเคราะหC 
   2.2  การใส4ใจและพัฒนาผู,อื่น 
   2.3  การสืบเสาะหาข,อมลู 
   2.4  การมองภาพองคCรวม 
   2.5  การสั่งการตามอํานาจหน,าที่ 
   2.6  ความเข,าใจในองคCกรและระบบราชการ 
   2.7  ความเข,าใจผู,อื่น 
3. สมรรถนะทางการบริหาร 
   3.1 วิสัยทัศนC 
   3.2 การวางแผนกลยุทธCภาครัฐ 
   3.3 ศักยภาพเพื่อนําการปรับเปลี่ยน 

 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
 
ระดับ 5 
 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
ระดับ 5 
 
ระดับ 5 
 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
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เกณฑ�เบื้องต�นเพื่อคัดสรรผู�มีศักยภาพเข�าสู
 Career Path 
1. ดํารงตําแหน4งนายแพทยC ระดับเชี่ยวชาญ ไม4น,อยกว4า 2 ปU หรือ ตาํแหน4งนายแพทยC ระดับทรงคุณวุฒิ หรือ ประเภทอํานวยการ ระดบัสูง ไม4น,อยกว4า 2 ปU หรือ ประเภทบริหาร ระดับต,น ไม4น,อยกว4า 1 ปU หรือ  
ประเภทบริหาร ระดับสูง 
2. ปฏิบัติงานด,านการแพทยC หรืองานอื่นที่เกี่ยวข,องมาแล,วไม4น,อยกว4า 1 ปU   
3. เคยดํารงตําแหน4ง หรือ ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
       3.1 ในสํานักงานป@องกันควบคุมโรคที่ 1-12 , สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด , ผชชว. [สําหรับผู,ที่อยู4ในส4วนกลาง] 
             - ระดับเชี่ยวชาญ ไม4น,อยกว4า 2 ปU หรือ 
             - ระดับชํานาญการพิเศษ ไม4น,อยกว4า 3 ปU  
หรือ 3.2 ในส4วนกลาง (สํานัก , สถาบัน) [สําหรับผู,ที่อยู4ใน สคร.] 
             - ระดับเชี่ยวชาญ ไม4น,อยกว4า 2 ปU หรือ 
             - ระดับชํานาญการพิเศษ ไม4น,อยกว4า 3 ปU 
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ภาพแสดงเส�นทางสั่งสมประสบการณ�และผลงาน (Career Chart) สายงานนักวิชาการสาธารณสุข 

 

 

 

   

 

 

 

 

 
 

นักวิชาการสาธารณสขุทรงคุณวุฒิ (K5) 
(วิจัย) 

ตําแหน
งเป�าหมาย (ระบุ) 
-  ชื่อตําแหน4ง 
-  หน4วยงานสังกัด 

ตําแหน
งในเส�นทางก�าวหน�าฯ (ระบุ) 
-  ชื่อตําแหน4ง 
-  หน4วยงานสังกัด 
-  ระยะเวลาในการถือครองตําแหน4ง 

 

ดํารงตําแหน4ง 
ตามทิศทางลูกศร 

 

ดํารงตําแหน4งใดก4อนก็ได, 
 

ดํารงตําแหน4งใดตําแหน4งหนึ่ง 

K2 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 (4 ป5) 

K1 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 

 (2-6 ป5) 

สํานักงานป�องกันควบคุมโรคที่ 1-12 

K2 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 (4 ป5) 

K1 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏบิัติการ 

 (2-6 ป5) 

K4 
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 

 (2 ป5) 

K3 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

 (3 ป5) 
 

K4 
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ 

 (ส
งเสริมพัฒนา) 

K3 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

 (3 ป5) 
 

1. ดํารงตําแหน4งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแล,วไม4น,อยกว4า 4 ปU หรือ 4 
ปU สําหรับผู,ได,รับวุฒิปริญญาโท หรือ 2 ปU สําหรับผู,ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
2. ปฏิบัติงานวิชาการสาธารณสุข มาแล,วไม4น,อยกว4า 1 ปU 
 

1. ดํารงตําแหน4งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแล,วไม4น,อยกว4า 4 ปU 
2. ปฏิบัติงานวิชาการสาธารณสุข มาแล,วไม4น,อยกว4า 1 ปU 

1. ดํารงตําแหน4งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ มาแล,วไม4น,อยกว4า 3 ปU 
2. ปฏิบัติงานวิชาการสาธารณสุข มาแล,วไม4น,อยกว4า 1 ปU 

1. ดํารงตําแหน4งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ มาแล,วไม4น,อยกว4า 2 ปU 
2. ปฏิบัติงานวิชาการสาธารณสุข มาแล,วไม4น,อยกว4า 1 ปU 
3. เคยดํารงตําแหน4ง หรือ ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
      3.1 ใน สคร. , สสจ. [สําหรับผู,ที่อยู4ในส4วนกลาง] 
             - ระดับเชี่ยวชาญ ไม4น,อยกว4า 2 ปU หรือ 
           - ระดับชํานาญการพิเศษ ไม4น,อยกว4า 3 ปU  
หรือ 3.2 ในส4วนกลาง (สํานัก , สถาบัน) [สําหรับผู,ที่อยู4ใน สคร.] 
             - ระดับเชี่ยวชาญ ไม4น,อยกว4า 2 ปU หรือ 
             - ระดับชํานาญการพิเศษ ไม4น,อยกว4า 3 ปU 
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รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานรายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานรายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานรายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานนกัวชิาการสาธารณสขุนกัวชิาการสาธารณสขุนกัวชิาการสาธารณสขุนกัวชิาการสาธารณสขุ    ----    ระดบัตําแหน5งปฏบิตักิารขึน้สู5ตําแหน5งชํานาญการระดบัตําแหน5งปฏบิตักิารขึน้สู5ตําแหน5งชํานาญการระดบัตําแหน5งปฏบิตักิารขึน้สู5ตําแหน5งชํานาญการระดบัตําแหน5งปฏบิตักิารขึน้สู5ตําแหน5งชํานาญการ    
ตําแหน
งในเส�นทางก�าวหน�า (Ladder  Position )   K1 
ชื่อตําแหน
ง :   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ หน
วยงาน :   ส4วนกลาง , สํานัก , สถาบัน 
ระยะเวลาขั้นต่ําในการถือครองตําแหน
ง :     

 

หน�าที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) : 
ศึกษา ค,นคว,า วิเคราะหC วิจัย สํารวจ รวบรวมข,อมลูทางวิชาการเบื้องต,นที่ไม4ซับซ,อนเกี่ยวกับงานด,านสาธารณสุข  สรุปรายงานเกี่ยวกับการดําเนินงาน หรือรายงานการรวบรวมข,อมูลทางวิชาการ จัดทํา

ฐานข,อมูลเบื้องต,นด,านสาธารณสขุเสนอผู,บังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติการในการส4งเสรมิสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล,อม อาชีวอนามัย การควบคุมป@องกันโรคและภัยสุขภาพ การ
เฝ@าระวังโรค การประเมินความเสีย่งโรคและภัยสุขภาพ (ไม4มีใบประกอบวิชาชีพรองรับ) ร4วมประเมินผลการดําเนินงานในโครงการที่รบัผิดชอบ เพื่อพัฒนางานให,มีประสทิธิภาพและประสิทธิผล ให,บริการคัดกรอง 
ตรวจประเมินความเสี่ยงโรคและภยัสุขภาพ สอบสวนโรค ติดตามผู,ปbวย ผู,สัมผัส เพื่อการเฝ@าระวัง ควบคุมป@องกันโรคและภยัสุขภาพ 

 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs) ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs) 

1. ศึกษา ค,นคว,า วิเคราะหC วิจัย สํารวจ รวบรวมข,อมลูทางวิชาการเบื้องต,นที่ไม4
ซับซ,อนเกี่ยวกับงานด,านสาธารณสุข 

• จํานวนผลงานวิชาการ ที่ได,รับการนําเสนอ หรือเผยแพร4 หรือตีพิมพCวารสาร ในระดับไม
ต่ํากว
าสํานัก/กอง ไม
น�อย
กว
า 1 เรื่อง  
หมายเหตุ 
ผลงานวิชาการ หมายถึง ผลงานวิจัย คู4มือการปฏบิัติงาน การผลติสื่อ บทความวิชาการ งานแปล 
นําเสนอ หมายถึง นําเสนอในที่ประชุมระดับหน4วยงาน/เวทีประชุมวิชาการระดับหน4วยงาน (Oral&Poster) 
เผยแพร
 หมายถึง เผยแพร4บนเว็บไซตCหน4วยงาน (แต4มีคณะกรรมการหน4วยงานเปEนผู,กลั่นกรองก4อนนําขึ้นเผยแพร4) 
ตีพิมพ� หมายถึง การตีพิมพCผลงานวิชาการในวารสารของหน4วยงาน สํานักวิชาการ/กอง/สคร. หรือหน4วยงานอื่นที่มี
ระดับเท4ากัน ทั้งนี้ เจ,าของผลงานสามารถเลือกวิธีนําเสนอ เผยแพร4 หรือตีพิมพCในสารสารได,อย4างใดอย4างหนึ่ง 

2. รายงานการรวบรวมข,อมลูทางวิชาการ จัดทําฐานข,อมูลเบื้องต,นด,าน
สาธารณสุขเสนอผู,บังคับบัญชา เพื่อประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติการในการส4งเสรมิสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล,อม อาชีวอนามัย การควบคุม
ป@องกันโรคและภัยสุขภาพ การเฝ@าระวังโรค การประเมินความเสี่ยงโรคและภัย
สุขภาพ (ไม4มีใบประกอบวิชาชีพรองรับ) 

• จํานวนรายงานสอบสวนโรค การติดตามผู,ปbวย ผู,สมัผสัหรือรายงานเฝ@าระวัง หรือรายงานการจัดทําฐานข,อมูลเบื้องต,น 
หรือรายงานการวิเคราะหCสถานการณCปcญหาในงานที่รับผดิชอบเบื้องต,น ไม
น�อยกว
า 3 เรื่อง 

3. ร4วมประเมินผลการดําเนินงานในโครงการที่รับผิดชอบ เพื่อพัฒนางานให,มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

• จํานวนรายงานที่เข,าร4วมประเมินผลการดําเนินงานในโครงการที่รบัผิดชอบ ไม
น�อยกว
า 3 เรื่อง 
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การสั่งสมประสบการณ� 
 

1. มีประสบการณCงานเฝ@าระวังหรอืสอบสวนโรคหรือการวิเคราะหCสถานการณCปcญหาในงานที่รับผดิชอบ 
2. มีประสบการณCงานวิเคราะหCข,อมูล/สถานการณCของปcญหา 
3. ร4วมรับผดิชอบโครงการ หรือกิจกรรมในโครงการ หรืองานวิจัย ระดับสํานัก/กอง 

    
    
    
    
    

ความรู�ที่จําเป]น 
สําหรับตําแหน
ง (Knowledge) 

ทักษะที่จําเป]น 
สําหรับตําแหน
ง (Skills) 

สมรรถนะที่คาดหวังสําหรับตําแหน
ง (Competencies) 

1. ความรู�ความสามารถที่ใช�ในการปฏิบัติงาน (ระดับ 1) 
    1.1 หลักการระบาดวิทยาระดบัพื้นฐาน 
    1.2 ความรู,เรื่องโรคตดิต4อ โรคไม4ตดิต4อ โรคจากการประกอบ

อาชีพและสิ่งแวดล,อม 
    1.3 การสาธารณสุขเบื้องต,น 
    1.4 หลักการทําวิจัยขั้นพื้นฐาน 
    1.5 การประเมินผล (เพื่อการพัฒนางาน) เบื้องต,น 
 
2. ความรู�เรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบ ราชการ (ระดับ 2) 

2.1 พรบ.ระเบียบข,าราชการพลเรอืน พ.ศ.2551 
2.2 พรบ.ข,อมูลข4าวสาร พ.ศ.2540 และที่แก,ไขเพิ่มเติม 
2.3 พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก,ไขเพิ่มเตมิ 
2.4 ธรรมนูญว4าด,วยระบบสุขภาพแห4งชาติ พ.ศ.2552 
2.5 กฎหมายที่เกี่ยวข,องกับภารกิจของกรม ได,แก4 พรบ.
โรคตดิต4อ กฎหมายควบคุมการบริโภคยาสูบ กฎหมาย
ควบคุมการบริโภคแอลกอฮอลC IHR2005 
 

ทักษะที่จําเป]นสําหรับการปฏิบัติงาน (ระดับ 2) 
 1. การใช,คอมพิวเตอรC (Microsoft Office ระดับพื้นฐาน) 
 2. การใช,ภาษาอังกฤษ (สื่อสารได,ในชีวิตประจําวัน) 
 3. การจัดการข,อมลู (การรวบรวม วิเคราะหC และนําเสนอ

ข,อมูลเบื้องต,น) 
       
 
 

ชื่อสมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 
1. สมรรถนะหลัก 6 ด�าน 
   1.1 การยึดมั่นในความถูกต,องชอบธรรมและ

จริยธรรม 
   1.2 การบริการที่ด ี
   1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 
   1.4 การมุ4งผลสัมฤทธิ์ 
   1.5 การมีน้ําใจ ใจเปlดกว,าง เปEนพี่เปEนน,อง 
   1.6 การทํางานเปEนทีม 
2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   2.1  การคิดวิเคราะหC 
   2.2  การใส4ใจและพัฒนาผู,อื่น 
   2.3  การสืบเสาะหาข,อมลู 
   2.4  การมองภาพองคCรวม 
   2.5  การสั่งการตามอํานาจหน,าที่ 
   2.6  ความเข,าใจในองคCกรและระบบ  

ราชการ 
   2.7  ความเข,าใจผู,อื่น 

 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
 
ระดับ 1 
 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
ระดับ 1 
 

ความรู� ทักษะ และสมรรถนะประจําตําแหน
งงาน 
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ป5ที่อยู
ในตําแหน
ง ประเด็นการพัฒนา 

 

หลักสูตรการพัฒนา 

1 1.เตรียมความพร,อมบุคลากรใหม4รองรับภารกิจของกรม 1.1 การปฐมนิเทศ 

1.2 การเรียนรู,ด,วยตนเอง 

1.3 การอบรมสมัมนาร4วมกัน 

1 2.หลักการระบาดวิทยาเบื้องต,น 2. E-Learning หลักสตูรระบาดวิทยาเบื้องต,น 

2-3 3.ความรู,เรื่องโรคติดต4อ โรคไม4ติดต4อ โรคจากการประกอบอาชพีและ
สิ่งแวดล,อม หลักการเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
เบื้องต,น 

3. หลักสูตรระบาดวิทยาก4อนปฏบิัติการ (เพิ่มเติมพิเศษเฉพาะผู,ปฏิบัติงานที่สํานักระบาดวิทยาและที่ 
สคร. ให,เพิ่มเนื้อหาการเก็บสิ่งส4งตรวจ และรายงานการสอบสวนโรค) 

ปUที่ 3 ขึ้นไป 4.หลักการทําวิจัยขั้นพื้นฐาน 4. โครงการสร,างนักวิจัย (ต,นกล,าวิจัย) 

ปUที่ 4 ขึ้นไป 5.การวางแผนยุทธศาสตรCการป@องกันควบคุมโรค 5. โครงการสร,างภาวะผู,นําด,านการควบคุมโรค 

 

เกณฑ�พิจารณาประสบการณ�และผลงานเพื่อก�าวสู
ตําแหน
งงานลาํดับต
อไป (Performance Measures)  
1.  ดํารงตําแหน4งนักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการมาแล,วไม4น,อยกว4า 6 ปU หรือ 4 ปU สําหรับผู,ได,รับวุฒิปริญญาโท หรือ 2 ปU สําหรับผู,มีวุฒิปริญญาเอก 
2.  ปฏิบัติงานด,านวิชาการสาธารณสุข หรืองานอื่นที่เกี่ยวข,องมาแล,วไม4น,อยกว4า 1 ปU 
3.  ผ4านการประเมินความรู, ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่กําหนด 

    
    
    

ประเด็นการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนา 
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รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานรายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานรายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานรายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานนกัวชิาการสาธารณสขุนกัวชิาการสาธารณสขุนกัวชิาการสาธารณสขุนกัวชิาการสาธารณสขุ ----    ระดบัตาํแหน5งชํานาญการขึน้สู5ตําแหน5งชํานาญการระดบัตาํแหน5งชํานาญการขึน้สู5ตําแหน5งชํานาญการระดบัตาํแหน5งชํานาญการขึน้สู5ตําแหน5งชํานาญการระดบัตาํแหน5งชํานาญการขึน้สู5ตําแหน5งชํานาญการพิเศษพิเศษพิเศษพิเศษ    
    

ตําแหน
งในเส�นทางก�าวหน�า (Ladder  Position )   K2 
ชื่อตําแหน
ง :   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ หน
วยงาน :   ส4วนกลาง , สํานัก , สถาบัน 
ระยะเวลาขั้นต่ําในการถือครองตําแหน
ง :     

    

หน�าที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) : 
ศึกษา ค,นคว,า วิเคราะหC วิจัย รวบรวมข,อมูลเรื่องที่ยากและมีความซับซ,อนต,องอาศัยความรู,ทางด,านสาธารณสุข พัฒนาเนื้อหา องคCความรู, คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด,านสาธารณสุข จัดทํา

ฐานข,อมูลเบื้องต,นที่เกี่ยวข,องกับงานด,านสาธารณสุข ให,คําปรึกษา แนะนํา การคัดกรอง สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู,ปbวย ผู,สมัผสัเพื่อการเฝ@าระวัง ควบคุมป@องกันโรคและภยัสุขภาพ ประเมินผลการดําเนินงาน
ในโครงการที่รับผิดชอบ เพื่อให,การดําเนินงานมีประสิทธิภาพสูงสุด ประสานงานกับเครือข4ายในพื้นที่ เพื่อให,การเฝ@าระวัง ป@องกันควบคุมโรค เปEนไปอย4างมีประสิทธิภาพ 

    

ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs) 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs) 

1. ศึกษา ค,นคว,า วิเคราะหC วิจัย รวบรวมข,อมูลเรื่องที่ยากและมีความซับซ,อนต,องอาศัย
ความรู,ทางด,านสาธารณสุข พัฒนาเนื้อหา องคCความรู, คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด,าน
สาธารณสุข 

• จํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ ทีไ่ด,รับการตีพิมพCในวารสารในระดับไม4ต่าํกว4ากรม ไม
น�อย
กว
า 1 เรื่อง หรือมีการนําข,อเสนอจากงานวิจัยหรือผลงานวิชาการนั้นไปใช,ในระดับสํานัก/กอง อีก 
1 เรื่องq 
หมายเหตุ  
1) ตีพิมพ� หมายถึง การตีพิมพCผลงานวิชาการในวารสารที่ผ4านการรบัรองคุณภาพจากศูนยCดัชนีการ
อ,างอิงวารสารไทย (Thai Journal Citation Index Centre: TCI) และ/หรือ อยู4ในวารสารที่มีค4า TCI 
Impact Factor เฉลี่ยย,อนหลัง 3 ปU (จากฐานข,อมูล TCI จนถึงปcจจุบัน) อยู4ในระดับพอใช, คือมี Impact 
Factor ที่ระดับ 0.01 – 0.025 ตรวจสอบฐานข,อมลู TCI ที่ 
http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/index.html  
2) การตีพิมพCหรือการนําผลงานวิชาการไปใช,ประโยชนCอาจเปEนเรื่องเดียวกันกับที่ตีพิมพC หรือจะแยกเปEน 
2 เรื่องก็ได, 
3) การนําข�อเสนอจากงานวิจัย/ผลงานวิชาการไปใช�ในระดับสํานัก/กอง หมายถึง การนําข,อค,นพบ 
(Finding) จากงานวิจัย/ผลงานวิชาการ ไปใช,ในหน4วยงานระดับสํานัก/กอง/สคร. 
4) การนําผลงานวิชาการไปใช,ประโยชนC ขอให,มีหลักฐานที่แสดงว4าได,นําผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการไปใช,
แล,ว เช4น รายงานการประชุม เปEนต,น 
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2. ให,คําปรึกษา แนะนํา การคัดกรอง สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู,ปbวย ผู,สัมผัสเพื่อการเฝ@า
ระวัง ควบคุมป@องกันโรคและภัยสขุภาพ 

• จํานวนรายงานสอบสวนโรคหรือรายงานเฝ@าระวังหรือรายงานการวิเคราะหCสถานการณCปcญหาใน
งานที่รับผิดชอบ ไม
น�อยกว
า 3 เรื่อง 

3. ประสานงานกับเครือข4ายในพื้นที่ เพื่อให,การเฝ@าระวัง ป@องกันควบคุมโรค เปEนไปอย4างมี
ประสิทธิภาพ 

• จํานวนครั้งของการถ4ายทอดความรู,/สอนงานให,บุคลากรในสํานัก/กอง/สคร. หรือสอนงานให,
บุคลากรในจังหวัดหรือนอกหน4วยงาน ไม
น�อยกว
า 3 ครั้ง 

4. ประเมินผลการดําเนินงานในโครงการที่รับผิดชอบ เพื่อให,การดําเนินงานมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

• จํานวนรายงานการนิเทศงานหรือการประเมินผลโครงการ ไม
น�อยกว
า 2 เรื่อง 

    
การสั่งสมประสบการณ� 

 
1. มีประสบการณCงานเฝ@าระวังหรอืการสอบสวนโรคหรือการวิเคราะหCสถานการณCปcญหาในงานที่รับผิดชอบโดยเปEนผู,รับผดิชอบหลัก 
2. มีประสบการณCการบริหารงานด,านงานวิชาการ และบริหารงานด,านงานสนับสนุน (ระดับกลุ4มงาน) โดย  
   2.1 ด,านงานวิชาการ อย4างน,อย 1 ปU 
   2.2 ด,านงานสนับสนุน อย4างน,อย 1 ปU 
3. รับผิดชอบหลักโครงการ หรือรบัผิดชอบหลักโครงการวิจัยหรือรบัผิดชอบหลักผลงานวิชาการในสาํนัก/กอง 
4. ร4วมนิเทศ /ประเมินผลโครงการในระดับสาํนัก/กอง 
5. มีประสบการณCในการถ4ายทอดความรู,/สอนงานให,บุคลากรในสํานัก/กอง 
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ความรู�ที่จําเป]น 
สําหรับตําแหน
ง (Knowledge) 

ทักษะที่จําเป]น 
สําหรับตําแหน
ง (Skills) 

สมรรถนะที่คาดหวังสําหรับตําแหน
ง (Competencies) 

1. ความรู�ความสามารถที่ใช�ในการปฏิบัติงาน  (ระดับ 2) 
    1.1 การเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
    1.2 การสาธารณสุข 
    1.3 หลักระบาดวิทยา ระเบียบวิธีวิจัยเชิงพรรณนา 
    1.4 การบริหารจัดการข,อมูล (การเก็บ/วิเคราะหC/แปลผล/

เผยแพร4ข,อมลู) 
    1.5 การจัดทําแผนงาน โครงการ 
    1.6 การนิเทศ ติดตาม ประเมนิผล 
 
2. ความรู�เรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบ ราชการ  (ระดับ 2) 
   2.1 พรบ.ระเบียบข,าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
   2.2 พรบ.ข,อมูลข4าวสาร พ.ศ.2540 และที่แก,ไขเพิ่มเตมิ 
   2.3 พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก,ไขเพิ่มเติม 
   2.4 ธรรมนูญว4าด,วยระบบสุขภาพแห4งชาติ พ.ศ.2552 
   2.5 กฎหมายที่เกี่ยวข,องกับภารกิจของกรม ได,แก4 พรบ.

โรคตดิต4อ กฎหมายควบคุมการบริโภคยาสูบ กฎหมาย
ควบคุมการบริโภคแอลกอฮอลC IHR2005 

 

ทักษะที่จําเป]นสําหรับการปฏิบัติงาน (ระดับ 2) 
1. การใช,คอมพิวเตอรC (Microsoft Office ระดับพื้นฐาน) 
2. การใช,ภาษาอังกฤษ (สื่อสารได,ในชีวิตประจําวัน) 
3. การจัดการข,อมลู (การรวบรวม วิเคราะหC และนําเสนอ
ข,อมูลเบื้องต,น) 
 
 

ชื่อสมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 

1. สมรรถนะหลัก 6 ด�าน 
   1.1 การยึดมั่นในความถูกต,องชอบธรรมและจริยธรรม 
   1.2 การบริการที่ด ี
   1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 
   1.4 การมุ4งผลสัมฤทธิ์ 
   1.5 การมีน้ําใจ ใจเปlดกว,าง เปEนพี่เปEนน,อง 
   1.6 การทํางานเปEนทีม 
2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

2.1  การคิดวิเคราะหC 
2.2  การใส4ใจและพัฒนาผู,อื่น 
2.3  การสืบเสาะหาข,อมลู 
2.4  การมองภาพองคCรวม 
2.5  การสั่งการตามอํานาจหน,าที่ 
2.6  ความเข,าใจในองคCกรและระบบราชการ 
2.7  ความเข,าใจผู,อื่น 
 

 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
 
ระดับ 2 
 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
ระดับ 2 
 

 

 

 

 

ความรู� ทักษะ และสมรรถนะประจําตําแหน
งงาน 
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ป5ที่อยู
ในตําแหน
ง 

 

ประเด็นการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา 

1 1.หลักการระบาดวิทยาภาคสนาม 1. หลักสูตรระบาดวิทยาภาคสนาม 

1-2 2.การประเมินผลโครงการ และการติดตามและประเมินผล 2. หลักสูตรวิจัยประเมินเทคโนโลยี 

1-2 3.ทักษะการเปEนวิทยากร 3. หลักสูตรการเปEนวิทยากร 

ปUที่ 2 ขึ้นไป 4.การวางแผนยุทธศาสตรCการป@องกันควบคุมโรค 4. โครงการสร,างภาวะผู,นําด,านการควบคุมโรค 

3 5.หลักการวิจัย 5. หลักสูตรการบริหารโครงการวิจัยสําหรับหัวหน,าโครงการ 

ปUที่ 3 ขึ้นไป 6.พัฒนาภาวะผู,นาํ 6. โครงการพัฒนานักบริหารงานระดับต,น หรือเทียบเท4า 

ปUที่ 4 ขึ้นไป 7.การบริหารงานวิจัย 7. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยัด,านนโยบายและระบบการควบคุมโรค 
 

เกณฑ�พิจารณาประสบการณ�และผลงานเพื่อก�าวสู
ตําแหน
งงานลาํดับต
อไป (Performance Measures)  
1. ดํารงตําแหน4งนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ ไม4น,อยกว4า 4 ปU  
2. ปฏิบัติงานวิชาการสาธารณสุขมาแล,วไม4น,อยกว4า 1 ปU 
3.  ผ4านการประเมินความรู, ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่กําหนด 

    
    
    

ประเด็นการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนา 
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รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานสายงานสายงานสายงานนกัวชิาการสาธารณสขุนกัวชิาการสาธารณสขุนกัวชิาการสาธารณสขุนกัวชิาการสาธารณสขุ ––––    ระดบัตําแหน5งชํานาญการระดบัตําแหน5งชํานาญการระดบัตําแหน5งชํานาญการระดบัตําแหน5งชํานาญการพิเศษพิเศษพิเศษพิเศษขึน้สู5ตาํแหน5งขึน้สู5ตาํแหน5งขึน้สู5ตาํแหน5งขึน้สู5ตาํแหน5งเชีย่วชาญเชีย่วชาญเชีย่วชาญเชีย่วชาญ    
    

ตําแหน
งในเส�นทางก�าวหน�า (Ladder  Position )   K 3 
ชื่อตําแหน
ง :   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ หน
วยงาน :   ส4วนกลาง (สํานัก , สถาบัน) 
ระยะเวลาขั้นต่ําในการถือครองตําแหน
ง :     

    

หน�าที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) : 
ศึกษา ค,นคว,า วิเคราะหC สังเคราะหC วิจัย รวบรวมข,อมลูเรื่องโรคตดิต4อและโรคและภยัสุขภาพที่ยากและมีความซับซ,อนต,องอาศัยความรู,ทางด,านสาธารณสุขหรือประสบการณCสูง วางแนวทางพัฒนา

เนื้อหา องคCความรู, คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด,านการป@องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ตรวจสอบการดําเนินงาน วางมาตรการและมาตรฐานงานด,านการป@องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ให,คําปรึกษา 
นิเทศ แนะนํา เผยแพร4ความรู,ด,านการป@องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ติดตาม ประเมินผลแผนงาน รวมถึงผลกระทบของการดําเนินงานด,านการป@องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ประสานงานกับเครือข4ายใน
พื้นที่ระดับเขต เพื่อให,การเฝ@าระวัง ป@องกันควบคุมโรค เปEนไปอย4างมีประสิทธิภาพ 

    

ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs) 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs) 

1. ศึกษา ค,นคว,า วิเคราะหC สังเคราะหC วิจัย รวบรวมข,อมูลเรื่องโรคติดต4อและโรคและภัย
สุขภาพที่ยากและมีความซับซ,อนต,องอาศัยความรู,ทางด,านสาธารณสุขหรือประสบการณCสูง 

• จํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ ทีไ่ด,รับการตีพิมพCในวารสารในระดับไม4ต่าํกว4ากรม/
กระทรวง ไม
น�อยกว
า 2 เรื่อง  
หมายเหตุ  
ตีพิมพ� หมายถึง การตีพิมพCผลงานวิชาการในวารสารที่ผ4านการรับรองคุณภาพจากศูนยCดัชนีการอ,างอิง
วารสารไทย (Thai Journal Citation Index Centre: TCI) และ/หรือ อยู4ในวารสารที่มีค4า TCI 
Impact Factor เฉลี่ยย,อนหลัง 3 ปU (จากฐานข,อมูล TCI จนถึงปcจจุบัน) อยู4ในระดับดีขึ้นไป คือมี
Impact Factor มากกว4า 0.025 ตรวจสอบฐานข,อมูล TCI ที่ 
http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/index.html  
 

2. วางแนวทางพัฒนาเนื้อหา องคCความรู, คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด,านการป@องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

• จํานวนข,อเสนอแนะจากงานวิจัย/ผลงานวิชาการไปใช,ประโยชนCในระดับไม4ต่ํากว4ากรม ไม
น�อยกว
า 2 
เรื่อง 
หมายเหตุ การนําผลงานวิชาการไปใช,ประโยชนC ขอให,มีหลักฐานที่แสดงว4าได,นําผลงานวิจัย/ผลงาน
วิชาการไปใช,แล,ว เช4น รายงานการประชุม เปEนต,น 
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3. เปEนวิทยากร ให,คําปรึกษา แนะนํา เผยแพร4ความรู,ทางวิชาการด,านการป@องกันควบคุมโรค • จํานวนครั้งของการเปEนวิทยากร/ให,คําปรึกษาทางวิชาการด,านการป@องกันควบคุมโรค (นอกหน4วยงาน) 
ไม
น�อยกว
า 4 ครั้ง  

4. นิเทศงาน ติดตาม ประเมินผลแผนงาน รวมถึงผลกระทบของการดําเนินงานด,านการ
ป@องกันควบคุมโรคและภยัสุขภาพ 

• จํานวนรายงานการนิเทศงานหรือการประเมินผลโครงการ (ที่ได,นําไปใช,ประโยชนCจริง) ไม
น�อยกว
า 2 
เรื่อง 

    
การสั่งสมประสบการณ� 

1. เปEนผู,รับผิดชอบหลักแผนงาน/โครงการของหน4วยงาน 
2. มีประสบการณCการบริหารงานด,านงานวิชาการ และบริหารงานด,านงานสนับสนุน (ระดับกลุ4มงาน) โดย  
   2.1 ด,านงานวิชาการ อย4างน,อย 1 ปU 
   2.2 ด,านงานสนับสนุน อย4างน,อย 1 ปU 
3. เปEนผู,รับผิดชอบหลักโครงการ หรือรับผิดชอบหลักโครงการวิจยัหรือรับผิดชอบหลักผลงานวิชาการในระดับกรม 
4. มีประสบการณCในการนิเทศงาน/ประเมินผลโครงการที่รบัผิดชอบในระดับกรม 
5. เปEนวิทยากรที่เกี่ยวข,องกับงานของกรมควบคุมโรค/ให,คําปรึกษาและข,อเสนอแนะแก4หน4วยงานที่เกี่ยวข,อง 
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ความรู�ที่จําเป]น 
สําหรับตําแหน
ง (Knowledge) 

ทักษะที่จําเป]น 
สําหรับตําแหน
ง (Skills) 

สมรรถนะที่คาดหวังสําหรับตําแหน
ง (Competencies) 

1. ความรู�ความสามารถที่ใช�ในการปฏิบัติงาน  (ระดับ 3)  
   1.1 การเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
   1.2 การสาธารณสุข 
   1.3 หลักระบาดวิทยา ระเบียบวิธีวิจัยเชิงวิเคราะหCเปEนอย4างน,อย 
   1.4 การบริหารจัดการข,อมูล (การเก็บ/วิเคราะหC/แปลผล/

เผยแพร4ข,อมลู) 
   1.5 การจัดทําแผนงาน การบรหิารโครงการ 
   1.6 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
   1.7 กระบวนการจัดการความรู, 
   1.8 การพัฒนามาตรฐาน คุณภาพบริการ   
 
2. ความรู�เรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบ ราชการ (ระดับ 3) 
   2.1 พรบ.ระเบียบข,าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
   2.2 พรบ.ข,อมูลข4าวสาร พ.ศ.2540 และที่แก,ไขเพิ่มเตมิ 
   2.3 พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก,ไขเพิ่มเติม 
   2.4 ธรรมนูญว4าด,วยระบบสุขภาพแห4งชาติ พ.ศ.2552 
   2.5 กฎหมายที่เกี่ยวข,องกับภารกิจของกรม ได,แก4 พรบ.โรคติดต4อ 

กฎหมายควบคุมการบริโภคยาสูบ กฎหมายควบคุมการ
บริโภคแอลกอฮอลC IHR2005 

 

ทักษะที่จําเป]นสําหรับการปฏิบัติงาน  (ระดับ 3) 
1. การใช,โปรแกรมคอมพิวเตอรCขั้นสูงในการวิเคราะหC 

สังเคราะหCข,อมูลเพื่อใช,พัฒนางาน 
2. การใช,ภาษาอังกฤษ (ฟcง พูด อ4าน เขียน ระดับดี) 
3. การจัดการข,อมลู (การรวบรวม วิเคราะหC และ

นําเสนอข,อมูลเชิงวิเคราะหC/สังเคราะหC) 
 

ชื่อสมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 
1. สมรรถนะหลัก 6 ด�าน 
   1.1 การยึดมั่นในความถูกต,องชอบธรรม

และจริยธรรม 
   1.2 การบริการที่ด ี
   1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 
   1.4 การมุ4งผลสัมฤทธิ์ 
   1.5 การมีน้ําใจ ใจเปlดกว,าง เปEนพี่เปEนน,อง 
   1.6 การทํางานเปEนทีม 
 
2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

2.1  การคิดวิเคราะหC 
2.2  การใส4ใจและพัฒนาผู,อื่น 
2.3  การสืบเสาะหาข,อมลู 
2.4  การมองภาพองคCรวม 
2.5  การสั่งการตามอํานาจหน,าที่ 
2.6  ความเข,าใจในองคCกรและระบบ

ราชการ 
2.7  ความเข,าใจผู,อื่น 

 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
 
ระดับ 3 
 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
ระดับ 3 
 

    

ความรู� ทักษะ และสมรรถนะประจําตําแหน
งงาน 
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ป5ที่อยู
ในตําแหน
ง 

 

ประเด็นการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา 

1 1.หลักการระบาดวิทยาประยุกตC 1. หลักสูตรระบาดวิทยาประยุกตC 

1-2 2.การประเมินผลโครงการ และการติดตามและประเมินผล 2. หลักสูตรวิจัยประเมินเทคโนโลยี 

2 3.พัฒนาภาวะผู,นาํ 3. โครงการพัฒนานักบริหารระดบักลาง หรือเทียบเท4า 

3 4.หลักการวิจัย 4. หลักสูตรการบริหารโครงการวิจัยสําหรับหัวหน,าโครงการ 

ปUที่ 3 ขึ้นไป 5.การบริหารงานวิจัย 5. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจยัด,านนโยบายและระบบการควบคุมโรค 
    

เกณฑ�พิจารณาประสบการณ�และผลงานเพื่อก�าวสู
ตําแหน
งงานลาํดับต
อไป (Performance Measures) 
1.   ดํารงตําแหน4งนักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ ไม4น,อยกว4า 3 ปU  
2.   ปฏิบัติงานด,านวิชาการสาธารณสุข หรืองานอื่นที่เกี่ยวข,องมาแล,วไม4น,อยกว4า 1 ปU  
3.   ผ4านการประเมินความรู, ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่กําหนด 

 

    
    
    
    
    

ประเด็นการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนา 
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รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานรายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานรายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานรายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานนกัวชิาการสาธารณสขุนกัวชิาการสาธารณสขุนกัวชิาการสาธารณสขุนกัวชิาการสาธารณสขุ ––––    ระดบัตาํแหน5งเชี่ยวชาญขึน้สู5ตาํแหน5งทรงคุณวฒุิระดบัตาํแหน5งเชี่ยวชาญขึน้สู5ตาํแหน5งทรงคุณวฒุิระดบัตาํแหน5งเชี่ยวชาญขึน้สู5ตาํแหน5งทรงคุณวฒุิระดบัตาํแหน5งเชี่ยวชาญขึน้สู5ตาํแหน5งทรงคุณวฒุิ        
ตําแหน
งในเส�นทางก�าวหน�า (Ladder  Position )   K 4 
ชื่อตําแหน
ง :   นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ หน
วยงาน :   ส4วนกลาง , สํานัก , สถาบัน 
ระยะเวลาขั้นต่ําในการถือครองตําแหน
ง :     

    

หน�าที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) : 
กําหนดแนวทางพัฒนาองคCความรู, มาตรฐานเกี่ยวกับงานด,านการเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคและภัยสขุภาพ ให,ข,อเสนอแนะเพื่อการตัดสินใจ หรือแก,ปcญหาทางวิชาการที่ยากและสลับซับซ,อน ที่ส4งผล

กระทบในวงกว,างต4อนโยบายของกระทรวง ประเทศและภูมภิาค มผีลงานวิชาการเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพเปEนที่ประจักษCและยอมรับในเวทีระดับชาตแิละนานาชาติ ให,คําปรึกษา แนะนํา 
เผยแพร4ความรู,ด,านการเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคและภยัสุขภาพ ดําเนินการด,านความร4วมมือ ประสานงานกับเครือข4ายระดับเขตขึ้นไป เพื่อให,การดําเนินงานด,านการเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคทั้ง
ภายในประเทศและระหว4างประเทศเปEนไปอย4างมีประสิทธิภาพ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินแผนงาน/โครงการ รวมถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการด,านการป@องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

 
    

ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs) 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs) 

1. กําหนดแนวทางพัฒนาองคCความรู, มาตรฐาน เกี่ยวกับงานด,านการเฝ@าระวังป@องกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ ให,ข,อเสนอเพื่อการตัดสินใจ หรือแก,ปcญหาทางวิชาการที่ยากและ
สลับซับซ,อน ที่ส4งผลกระทบในวงกว,างต4อนโยบายของกระทรวง ประเทศ และภูมภิาค 
 

• จํานวนข,อเสนอแนะเชิงนโยบายจากงานวิจัย/ผลงานวิชาการระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ ไม

น�อยกว
า 4 เรื่อง 

2. มีผลงานวิชาการเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพเปEนที่ประจักษCและยอมรับในเวที
ระดับชาติและนานาชาต ิ

• จํานวนผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการ ที่ได,รับการนําเสนอหรือเผยแพร4และตีพิมพCวารสารใน
ระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ ไม
น�อยกว
า 2 เรื่อง 
หมายเหตุ  
1) ตีพิมพ�ในระดับประเทศหรือนานาชาติ หมายถึง การตีพิมพCผลงานวิชาการในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ ซึ่งเปEนที่ยอมรับและอยู4ในฐานข,อมูลสากล ได,แก4 สถาบันดังต4อไปนี้ ISI, SCOPUS, 
PubMed, CABI, POPLINE, CINAHL, BIOSIS, IPA, AGRIS, Zoological Record, Sci Finder ทั้งนี้ 
ให,มี Impact Factor ตั้งแต4 2 ขึ้นไป (รวมทุกฉบับที่ตีพิมพC) 
2) วารสารวิชาการระดับนานาชาติซึ่งเปEนที่ยอมรับและอยู4ในฐานข,อมูลสากล ใช,เกณฑCการจัดของ    
สมศ. (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา) สามารถตรวจสอบรายชื่อวารสาร
ในฐานข,อมูลสากล ที่งานสารสนเทศและห,องสมดุสตางคC มงคลสุข คณะวิทยาศาสตรC 
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มหาวิทยาลยัมหิดล ที่เว็บไซตC http://stang.sc.mahidol.ac.th/text/abbre.htm  
 

3. ให,คําปรึกษา แนะนํา เผยแพร4ความรู,ด,านการเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ • จํานวนครั้งของการเปEนวิทยากรระดับประเทศหรือระดับนานาชาตทิี่เกี่ยวข,องกับงานป@องกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ ไม
น�อยกว
า 8 ครั้ง 

• จํานวนแผนงาน/โครงการที่เปEนที่ปรึกษา ไม
น�อยกว
า 4 เรื่อง 
4. ดําเนินการด,านความร4วมมือ ประสานงานกับเครือข4ายระดบัเขตขึ้นไป เพื่อให,การดําเนินงาน
ด,านการเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคทั้งภายในประเทศและระหว4างประเทศเปEนไปอย4างมี
ประสิทธิภาพ 

• จํานวนครั้งในการเข,าร4วมประชุมปฏิบัติการในระดับประเทศ/นานาชาติ ไม
น�อยกว
า 1 ครั้ง หรือ ไม

น�อยกว
า 1 เรื่อง 

5. ติดตามประเมินผลการดําเนินงานและผลกระทบของแผนงาน/โครงการด,านการป@องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

• จํานวนรายงานการประเมินผลการดําเนินงานและผลกระทบของแผนงาน/โครงการด,านการป@องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ อย
างน�อย 1 ระบบ 

    
    

การสั่งสมประสบการณ� 
 

1. รับผิดชอบหลักแผนงาน/โครงการของหน4วยงาน 
2. มีประสบการณCการบริหารงานด,านวิชาการ และบริหารงานด,านงานสนับสนุน (ระดับกลุ4มงาน) โดย 
    2.1 ด,านงานวิชาการ อย4างน,อย 1 ปU 
    2.2 ด,านงานสนับสนุน อย4างน,อย1 ปU 
3. รับผิดชอบหลักโครงการวิจัยหรอืรับผิดชอบหลักผลงานวิชาการในระดับกรม 
4. มีประสบการณCในการนิเทศงาน/ประเมินผลโครงการที่รบัผิดชอบในระดับกรม 
5. เปEนวิทยากรที่เกี่ยวข,องกับงานของกรมควบคุมโรค/ให,คําปรึกษาและข,อเสนอแนะแก4หน4วยงานที่เกี่ยวข,อง 
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ความรู�ที่จําเป]น 
สําหรับตําแหน
ง (Knowledge) 

ทักษะที่จําเป]น 
สําหรับตําแหน
ง (Skills) 

สมรรถนะที่คาดหวังสําหรับตําแหน
ง (Competencies) 

1. ความรู�ความสามารถที่ใช�ในการปฏิบัติงาน (ระดับ 4) 
   1.1 การเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
   1.2 การสาธารณสุขในประเทศ และการสาธารณสุขระหว4าง

ประเทศ 
   1.3 หลักระบาดวิทยา ระเบียบวิธีวิจัยเชิงวิเคราะหC 
   1.4 การบริหารจัดการข,อมูล (การเก็บ/วิเคราะหC/แปลผล/

เผยแพร4ข,อมลู) 
   1.5 การจัดทําแผนงาน การบรหิารโครงการ 
   1.6 การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล 
   1.7 กระบวนการจัดการความรู, 
   1.8 การพัฒนามาตรฐาน คุณภาพบริการ 
   1.9 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
   1.10 แผนยุทธศาสตรC 
 
 
2. ความรู�เรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบ ราชการ (ระดับ 3) 

2.1 พรบ.ระเบียบข,าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
2.2 พรบ.ข,อมูลข4าวสาร พ.ศ.2540 และที่แก,ไขเพิ่มเติม 
2.3 พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก,ไขเพิ่มเตมิ 
2.4 ธรรมนูญว4าด,วยระบบสุขภาพแห4งชาติ พ.ศ.2552 
2.5 กฎหมายด,านการแพทยCที่เกี่ยวข,อง  
 

ทักษะที่จําเป]นสําหรับการปฏิบัติงาน (ระดับ 2) 
1. การใช,โปรแกรมคอมพิวเตอรCขั้นสูงในการวิเคราะหC 

สังเคราะหCข,อมูลเพื่อใช,พัฒนางาน 
2. การใช,ภาษาอังกฤษ (ฟcง พูด อ4าน เขียน ระดับดีมาก) 
3. การจัดการข,อมลู (การรวบรวม วิเคราะหC และ

นําเสนอข,อมูลเชิงวิเคราะหC/สังเคราะหC) 
 
 

ชื่อสมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 
1.  สมรรถนะหลัก 6 ด�าน 
   1.1 การยึดมั่นในความถูกต,องชอบธรรม

และจริยธรรม 
   1.2 การบริการที่ด ี
   1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 
   1.4 การมุ4งผลสัมฤทธิ์ 
   1.5 การมีน้ําใจ ใจเปlดกว,าง เปEนพี่เปEนน,อง 
   1.6 การทํางานเปEนทีม 
2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

2.1  การคิดวิเคราะหC 
2.2  การใส4ใจและพัฒนาผู,อื่น 
2.3  การสืบเสาะหาข,อมลู 
2.4  การมองภาพองคCรวม 
2.5  การสั่งการตามอํานาจหน,าที่ 
2.6  ความเข,าใจในองคCกรและระบบ

ราชการ 
2.7  ความเข,าใจผู,อื่น 

 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
 
ระดับ 4 
 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
ระดับ 4 
 

    

ความรู� ทักษะ และสมรรถนะประจําตําแหน
งงาน 
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ป5ที่อยู
ในตําแหน
ง 

 

ประเด็นการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา 

1 1.หลักการระบาดวิทยาชัน้สูง 1. หลักสูตรการบริหารงานระบาดสําหรับผู,บรหิาร 

ปUที่ 2 ขึ้นไป 2.การบริหารจัดการระดับสงู 2. หลักสูตรการบริหารจัดการระดบัสูง 
    
    

เกณฑ�พิจารณาประสบการณ�และผลงานเพื่อก�าวสู
ตําแหน
งงานลาํดับต
อไป (Performance Measures)  
 
1. ดํารงตําแหน4งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ไม4น,อยกว4า 2 ปU  
2. ปฏิบัติงานนักวิชาการสาธารณสุขมาแล,วไม4น,อยกว4า 1 ปU  
3. มีวุฒิการศึกษาด,านสาธารณสุขตั้งแต4ระดับปรญิญาโทขึ้นไป 
4. เคยดํารงตาํแหน4ง หรือปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   4.1 สําหรับผู,ที่ปcจจุบันอยู4ในส4วนกลาง ต,องเคยปฏิบัติงานใน สคร., สสจ., ผชชว.  
        - ระดับเชี่ยวชาญ ไม4น,อยกว4า 2 ปU หรือ 
        - ระดับชํานาญการพิเศษ ไม4น,อยกว4า 3 ปU 
  หรือ 
   4.2 สําหรับผู,ที่ปcจจุบันอยู4ใน สคร. ต,องเคยปฏิบัติงานในส4วนกลาง (สํานัก, สถาบัน)  
        - ระดับเชี่ยวชาญ ไม4น,อยกว4า 2 ปU หรือ 
        - ระดับชํานาญการพิเศษ ไม4น,อยกว4า 3 ปU 
5. ผ4านการประเมินความรู, ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่กําหนด 
 

    
    

ประเด็นการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนา 
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รายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานรายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานรายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานรายละเอียดเส�นทางความก�าวหน�าในสายอาชพี สายงานนกัวชิาการสาธารณสขุนกัวชิาการสาธารณสขุนกัวชิาการสาธารณสขุนกัวชิาการสาธารณสขุ    ––––    ระดบัตาํแหน5งทรงคณุวฒุิระดบัตาํแหน5งทรงคณุวฒุิระดบัตาํแหน5งทรงคณุวฒุิระดบัตาํแหน5งทรงคณุวฒุ ิ
ตําแหน
งเป�าหมาย (Critical Position)  :   นักวิชาการสาธารณสุข (วิจัย) 
ชื่อตําแหน
ง :   นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ หน
วยงาน :  ส4วนกลาง , สํานัก , สถาบัน 
ระยะเวลาขั้นต่ําในการถือครองตําแหน
ง :     

 

หน�าที่รับผิดชอบหลัก (Key Responsibilities) : 
• กําหนดทิศทางและคิดค,นสิ่งใหม4ตลอดจนทฤษฎีต4าง ๆ ที่เห็นว4าเปEนความก,าวหน,าหรือการพัฒนาสําคัญในงานด,านการเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• กําหนดแนวทางการประเมินผลการดําเนินงานในโครงการต4าง ๆ  เพื่อให,ทราบผลการดําเนินงานและนํามาปรับปรุงระบบงานให,มีประสทิธิภาพและเปEนไปตามเป@าหมายที่กําหนดในระดับกระทรวง 
• กําหนดแนวทางการพัฒนาเนื้อหา  องคCความรู,  คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด,านการเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
• กําหนดเป@าหมายและทิศทางในงานด,านการเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ประกอบการวางมาตรการและมาตรฐานงานด,านสาธารณสุข  ในการปรับปรุงระบบงานสาธารณสุขให,มี

ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
• กําหนดทิศทางการ สอบสวนสืบสวนโรค  ติดตามผู,ปbวย  ผู,สัมผสั  เพื่อการ  เฝ@าระวังควบคุมป@องกันโรคและภัยสุขภาพ   
• ให,คําปรึกษา กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตรC และทิศทาง การพัฒนาระบบ  การพัฒนามาตรฐานงานด,านการเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคและภยัสุขภาพ 
• ดําเนินการด,านความร4วมมือ ประสานงานกับเครือข4ายระดับนานาชาติ เพื่อให,การดําเนินงานด,านการเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรค ทั้งภายในประเทศและระหว4างประเทศเปEนไปอย4างมีประสิทธิภาพ 
• ติดตาม ประเมินผลการดําเนินแผนงาน โครงการ รวมถึงวิเคราะห3 สังเคราะห3 ผลกระทบของการดําเนินแผนงาน โครงการ เพื่อพัฒนานโยบาย ข,อเสนอแนะเชิงนโยบาย ด�านการควบคุมป=องกันโรค

และภยัสุขภาพ 
 
 

ผลสัมฤทธิ์หลัก  (Key Result Areas: KRAs) 
 

ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs) 

1. มีนโยบายและทิศทางด,านการเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคและภยัสุขภาพระดับประเทศ  
โดยได,รับการยอมรับและนําไปใช,เพื่อการดําเนินงานด,านการเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรค
และ 
ภัยสุขภาพระดับประเทศ 

• จํานวนนโยบายและทิศทางด,านการเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

2.  มีการพัฒนาทฤษฎี และนวัตกรรม ที่เกี่ยวกับการเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพเพื่อการพัฒนางาน  

• จํานวนทฤษฎี และนวัตกรรม ด,านการเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคและภยัสุขภาพ 

3.  มีทิศทางและคิดค,นสิ่งใหม4ตลอดจนทฤษฎีต4าง ๆ เพื่อให,ในการดําเนินการเฝ@าระวัง
ป@องกันควบคุมโรคและภยัที่คุกคามสุขภาพ 

• จํานวนสิ่งประดิษฐCหรือทฤษฎีรวมถึงทิศทางการดําเนินงานการเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรค 
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4.  มีแนวทางในการพัฒนาเนื้อหา องคCความรู, คุณภาพมาตรฐานงานเฝ@าระวังป@องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

• จํานวนแนวทาง องคCความรู, 

5.  มีคําปรึกษาและข,อเสนอแนะแก4หน4วยงานต4างๆ ในการกําหนดนโยบายและแนวทาง
ปฏิบัต ิ
เปEนที่ยอมรับในระดับระดับชาติและระดับนานาชาต ิ

• จํานวนเรื่อง/ครั้ง ที่ให,คําปรึกษา 

6.  มีแนวทางการตรวจวินิจฉัย ตรวจรักษา สอบสวนโรค เพื่อการเฝ@าระวังป@องกันควบคุม
โรค 
และภยัสุขภาพ 

• จํานวนแนวทางการตรวจวินิจฉัย ตรวจรักษา สอบสวนโรค 

 
 
 

การสั่งสมประสบการณ� 
 

1. รับผิดชอบหลักแผนงาน/โครงการของหน4วยงาน 
2. มีประสบการณCการบริหารงานด,านวิชาการ และบริหารงานด,านงานสนับสนุน (ระดับกลุ4มงาน) โดย 
    2.1 ด,านงานวิชาการ อย4างน,อย 1 ปU 
    2.2 ด,านงานสนับสนุน อย4างน,อย1 ปU 
3. รับผิดชอบหลักโครงการวิจัยหรอืรับผิดชอบหลักผลงานวิชาการในระดับกรม 
4. มีประสบการณCในการนิเทศงาน/ประเมินผลโครงการที่รบัผิดชอบในระดับกรม 
5. เปEนวิทยากรที่เกี่ยวข,องกับงานของกรมควบคุมโรค/ให,คําปรึกษาและข,อเสนอแนะแก4หน4วยงานที่เกี่ยวข,อง 
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ความรู�ที่จําเป]น 
สําหรับตําแหน
งเป�าหมาย (Knowledge) 

ทักษะที่จําเป]น 
สําหรับตําแหน
งเป�าหมาย (Skills) 

สมรรถนะที่คาดหวังสําหรับตําแหน
งเป�าหมาย  (Competencies) 

1. ความรู�ความสามารถที่ใช�ในการปฏิบัติงาน (ระดับ 5) 
    1.1 การเฝ@าระวังป@องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
    1.2 การสาธารณสุขในประเทศ และการสาธารณสุขระหว4าง

ประเทศ 
    1.3 หลักระบาดวิทยา การวิจัย 
    1.4 การบริหารจัดการข,อมูล (การเก็บ/วิเคราะหC/แปลผล/

เผยแพร4ข,อมลู) 
    1.5 การจัดทําแผนงาน การบรหิารโครงการ 
    1.6 การนิเทศ ติดตาม ประเมนิผล 
    1.7 กระบวนการจัดการความรู, 
    1.8 การพัฒนามาตรฐาน คุณภาพบริการ 
    1.9 การพัฒนาองคCกร 
    1.10 การพัฒนานโยบาย 
    1.11 การบริหารความขัดแย,งและการเจรจาต4อรอง 
 
2. ความรู�เรื่องกฎหมาย กฎ ระเบียบ ราชการ (ระดับ 3) 

2.6 พรบ.ระเบียบข,าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
2.7 พรบ.ข,อมูลข4าวสาร พ.ศ.2540 และที่แก,ไขเพิ่มเติม 
2.8 ธรรมนูญว4าด,วยระบบสุขภาพแห4งชาติ พ.ศ.2552 
2.9 พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก,ไขเพิ่มเตมิ 
2.10 ระเบียบ/กฎหมายด,านการแพทยC และด,าน

สาธารณสุขที่เกี่ยวข,อง 
 
 

ทักษะที่จําเป]นสําหรับการปฏิบัติงาน (ระดับ 2) 
5. การใช,คอมพิวเตอรC 
6. การใช,ภาษาอังกฤษ 
7. การคํานวณ 
8. การจัดการข,อมูล 

 
 

ชื่อสมรรถนะ ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง 
1.  สมรรถนะหลัก 6 ด�าน 
   1.1 การยึดมั่นในความถูกต,องชอบธรรมและ

จริยธรรม 
   1.2 การบริการที่ด ี
   1.3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 
   1.4 การมุ4งผลสัมฤทธิ์ 
   1.5 การมีน้ําใจ ใจเปlดกว,าง เปEนพี่เปEนน,อง 
   1.6 การทํางานเปEนทีม 
2. สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   2.1  การคิดวิเคราะหC 
   2.2  การใส4ใจและพัฒนาผู,อื่น 
   2.3  การสืบเสาะหาข,อมลู 
   2.4  การมองภาพองคCรวม 
   2.5  การสั่งการตามอํานาจหน,าที่ 
   2.6  ความเข,าใจในองคCกรและระบบราชการ 
   2.7  ความเข,าใจผู,อื่น 
3. สมรรถนะทางการบริหาร 
   3.1 วิสัยทัศนC 
   3.2 การวางแผนกลยุทธCภาครัฐ 
   3.3 ศักยภาพเพื่อนําการปรับเปลี่ยน 
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ประเด็นการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา 

1 1.หลักการระบาดวิทยาชัน้สูง 1. หลักสูตรการบริหารงานระบาดสําหรับผู,บรหิาร 

ปUที่ 2 ขึ้นไป 2.การบริหารจัดการระดับสงู 2. หลักสูตรการบริหารจัดการระดบัสูง 
 
 

เกณฑ�เบื้องต�นเพื่อคัดสรรผู�มีศักยภาพเข�าสู
 Career Path 
1. ดํารงตําแหน4งนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ไม4น,อยกว4า 2 ปU หรือ ตําแหน4งนักวิชาการสาธารณสุขระดับทรงคุณวุฒิ หรือ ประเภทอํานวยการ ระดบัสูง ไม4น,อยกว4า 2 ปU หรือ ประเภทบรหิาร ระดับต,น ไม4น,อย
กว4า 1 ปU  หรือ ประเภทบริหาร ระดับสูง 
2. ปฏิบัติงานด,านวิชาการสาธารณสุข หรืองานอื่นที่เกี่ยวข,องมาแล,วไม4น,อยกว4า 1 ปU  
3. มีวุฒิการศึกษาด,านสาธารณสุขตั้งแต4ระดับปรญิญาโทขึ้นไป 
4. เคยดํารงตาํแหน4ง หรือปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   4.1 สําหรับผู,ที่ปcจจุบันอยู4ในส4วนกลาง ต,องเคยปฏิบัติงานใน สคร., สสจ., ผชชว.  
        - ระดับเชี่ยวชาญ ไม4น,อยกว4า 2 ปU หรือ 
        - ระดับชํานาญการพิเศษ ไม4น,อยกว4า 3 ปU 
  หรือ 
   4.2 สําหรับผู,ที่ปcจจุบันอยู4ใน สคร. ต,องเคยปฏิบัติงานในส4วนกลาง (สํานัก, สถาบัน)  
        - ระดับเชี่ยวชาญ ไม4น,อยกว4า 2 ปU หรือ 
        - ระดับชํานาญการพิเศษ ไม4น,อยกว4า 3 ปU 
5. ผ4านการประเมินความรู, ทักษะ และสมรรถนะ ตามที่กําหนด 
 
 

 
     

ประเด็นการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนา 
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